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PRAWO HANDLOWE

USTAWA O ZMIANIE USTAWY O KRAJOWYM REJESTRZE SĄDOWYM
ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW   

OBSZAR PRAWA: prawo gospodarczego i handlowe 

KOGO DOTYCZY? przedsiębiorców

WEJŚCIE W ŻYCIE: 29 listopada 2025 roku

CZEGO DOTYCZY? 

Nowelizacja znosi obowiązek ogłaszania w Monitorze Sądowym i Gospodarczym treści wpisów
dokonywanych w Krajowym Rejestrze Sądowym. Zmiany w tym zakresie mają na celu zmniejszenie
kosztów dla przedsiębiorców oraz wyeliminowanie czynności administracyjnych, które nie posiadają
już uzasadnienia prawnego z uwagi na powszechną dostępność danych ujawnionych w Krajowym
Rejestrze Sądowym.  

Ustawa o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym oraz niektórych innych ustaw zmienia
również sposób składania wniosków o wpis do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych
lub zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, które to wpisy
będą składane za pomocą systemu teleinformatycznego.  

Zmiany wynikające z uchwalonej ustawy umożliwią również podmiotom publicznym oraz podmiotom
realizującym zadania publiczne dostęp do danych z Krajowego Rejestru Sądowego. Podmioty te na
podstawie wprowadzonych zmian będą mieć możliwość dostępu do informacji zamieszczonych        
w Krajowym Rejestrze Sądowym za pośrednictwem usług sieciowych, w szczególności poprzez
interfejsy API po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwości na taki dostęp.



PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

PODWYŻSZENIE PROGU STOSOWANIA USTAWY PZP I USTAWY      
O UMOWIE KONCESJI NA ROBOTY BUDOWLANE LUB USŁUGI, NOWY
OBOWIĄZEK - BADANIA WPŁYWU PLANOWANEGO ZAMÓWIENIA NA
KONKURENCYJNOŚĆ 

OBSZAR PRAWA: prawo zamówień publicznych

KOGO DOTYCZY? zamawiających, wykonawców 

WEJŚCIE W ŻYCIE: 1 stycznia 2026 roku

CZEGO DOTYCZY? 

Od dnia 1 stycznia 2026 roku będzie obowiązywał wyższy minimalny próg stosowania ustawy Prawo
zamówień publicznych oraz ustawy o umowie koncesji na roboty budowlane lub usługi. Próg kwotowy
zmieni się z aktualnej kwoty 130 000,00 zł na 170 000,00 zł. 

Od dnia 1 stycznia 2026 roku wejdzie w życie nowy obowiązek dla Zamawiających publicznych
dotyczący badania wpływu zamówienia na konkurencyjność. Zgodnie z nowelizowanym art. 83 ust.        
2 Ustawy Prawo Zamówień publicznych - Zamawiający publiczni, przed wszczęciem postępowania        
o udzielenie zamówienia, będą dokonywali analizy potrzeb i wymagań, które w szczególności będzie
obejmowało aspekt: alternatywnych środków zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb; możliwych
wariantów realizacji zamówienia albo wskazuje, że jest wyłącznie jedna możliwość wykonania
zamówienia; i nowo dodany element: podniesienia konkurencyjności postępowania o udzielenie
zamówienia. 

Analiza potrzeb zamawiającego ma określać warunki zamówienia sprzyjające podniesieniu
konkurencyjności postępowania o udzielenie zamówienia, których zastosowanie przewiduje
zamawiający - w przypadku gdy przewidywany jest tryb udzielenia zamówienia w trybie przetargu
nieograniczonego; przetargu ograniczonego; negocjacji z ogłoszeniem; dialogu konkurencyjnego;
partnerstwa innowacyjnego. 

Ustawa z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn.
zm.). 



PRAWO BUDOWLANE 

NOWELIZACJA USTAWY PRAWO GEODEZYJNE I KARTOGRAFICZNE -
ZNIESIENIE OBOWIĄZKU WNOSZENIA OPŁAT ZA UDOSTĘPNIANIE
DANYCH ZAWARTYCH W REJESTRZE CEN NIERUCHOMOŚCI (RCN)

OBSZAR PRAWA: prawo budowlane

KOGO DOTYCZY? deweloperzy

WEJŚCIE W ŻYCIE: 13 lutego 2026 roku

CZEGO DOTYCZY? 

12 listopada 2025 r. Prezydent RP podpisał nowelizację ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, na
mocy której zniesiony zostanie obowiązek wnoszenia opłat za udostępnianie danych zawartych         
w rejestrze cen nieruchomości (RCN). Dane zawarte w tym rejestrze dotyczą w szczególności położenia
i rodzaju sprzedanych nieruchomości, a także rzeczywistych cen transakcyjnych sprzedaży, pozyskanych
z aktów notarialnych. 

Wymaga przy tym podkreślenia, że nowe przepisy wejdą w życie dopiero 13 lutego 2026 r. Do
wniosków o udostępnienie zbiorów danych rejestru cen nieruchomości złożonych i nierozpatrzonych
przed dniem wejścia w życie nowych przepisów, stosować się będzie przepisy ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne w brzmieniu dotychczasowym. 

Jak wskazano w uzasadnieniu zmian przepisów, bezpłatny dostęp do ww. danych ma wpłynąć na rozwój
nowych informatycznych narzędzi i usług w zakresie obrotu nieruchomościami. Celem nowelizacji jest
również zwiększenie przejrzystości rynku, ograniczenie możliwości manipulacji cenami nieruchomości,
co poprawi pozycję obywateli chcących zaspokoić swoje potrzeby mieszkaniowe.  



PRAWO BUDOWLANE 

OD 1 MARCA 2026 ROKU SPORY BUDOWLANE POPRZEDZI
OBOWIĄZKOWA MEDIACJA 

OBSZAR PRAWA: prawo budowlane, sprawy gospodarcze wynikające z umów o roboty budowlane

KOGO DOTYCZY? przedsiębiorcy z branży budowlanej, wykonawcy, generalni wykonawcy,
wykonawcy, inwestorzy 

STATUS: ustawa podpisana przez Prezydenta RP

PLANOWANE WEJŚCIE W ŻYCIE: 1 marca 2026 roku 

CZEGO DOTYCZY? 

Od 1 marca 2026 roku w sprawach z zakresu robót budowlanych sąd przed pierwszym posiedzeniem      
w sprawie skieruje strony do obowiązkowej mediacji. Wymóg ten dotyczyć będzie spraw gospodarczych
wynikających z umów o roboty budowlane oraz ze ściśle związanymi z procesem budowlanym umów
służących wykonaniu robót budowlanych. 

Obowiązkowa mediacja nie obejmie spraw rozpoznawanych w postępowaniu upominawczym,
elektronicznym postepowaniu upominawczym lub postępowaniu nakazowym, chyba że od nakazu
zapłaty zostanie wniesiony sprzeciw bądź zarzuty. W takiej sytuacji sąd również skieruje strony do
mediacji. Mediacja ze swojej natury jest dobrowolna, w związku z czym strona zachowa możliwość
sprzeciwienia się prowadzeniu mediacji (np. w pierwszym piśmie procesowym). Należy jednak pamiętać,
że nieuzasadniona odmowa uczestniczenia w mediacji może skutkować obciążenie strony kosztami
postępowania niezależnie od tego, kto wygra sprawę.  

Przepisy dotyczące obowiązkowej mediacji w sprawach z zakresu sporów wynikających z robót
budowlanych znajdą zastosowanie w postepowaniach wszczętych po dniu wejścia w życie przepisów
ustawy zmieniającej, tj. po dniu 1 marca 2026 r.  

Wśród zalet zaprojektowanego rozwiązania ustawodawca wymienia m.in.: skrócenie czasu rozpoznania
sprawy, większą kontrolę stron nad sposobem zakończenia sporu, niższe koszty. Ponadto obowiązkowa
mediacja ma pozwolić również na odciążenie sądów poprzez zmniejszenie obciążenia sędziów oraz
przyspieszenia rozpoznawania innych spraw. 

Nałożenie obowiązku mediacji w sprawach sporów budowlanych ustawodawca uzasadnia charakterem
spraw budowlanych, tzn. ich wielowątkowością, koniecznością posiłkowania się w toku procesu
opiniami biegłych a także wysokimi kosztami postępowania sądowego w tego typu sprawach.  

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy-Kodeks postępowania cywilnego, ustawy-Kodeks
cywilny oraz niektórych innych ustaw  

https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2025/1172/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2025/1172/text.pdf


PRAWO PRACY

6 LISTOPADA BR. OPUBLIKOWANO NOWY PROJEKT USTAWY DOT.
PRZECIWDZIAŁANIA MOBBINGOWI 

OBSZAR PRAWA: prawo pracy

KOGO DOTYCZY? pracodawcy, pracownicy 

STATUS: projekt został skierowany do rozpatrzenia przez Stały Komitet Rady Ministrów

CZEGO DOTYCZY? 

Projekt przewiduje m.in. nowe zasady odpowiedzialności w sytuacji, gdy pracodawca wykaże, że
prawidłowo realizował obowiązek przeciwdziałania mobbingowi i zostanie zwolniony        
z odpowiedzialności. W takim przypadku pracownik będzie mógł dochodzić zadośćuczynienia
bezpośrednio od osoby, której działania stanowiły mobbing. Minimalna wysokość zadośćuczynienia ma
wynosić co najmniej dwunastokrotność płacy minimalnej. W przypadku krzywdy wynikającej        
z wielokrotnego naruszenia wobec pracownika zasady równego traktowania zadośćuczynienie będzie
wynosić co najmniej trzykrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę.   

14 LISTOPADA BR. OPUBLIKOWANO KOLEJNE ZAŁOŻENIA DOT.
REFORMY PIP  

OBSZAR PRAWA: prawo pracy

KOGO DOTYCZY? pracodawcy, pracownicy 

STATUS: trzecia wersja projektu, planowane wejście w życie - 1 stycznia 2026 roku

CZEGO DOTYCZY? 

Kluczowe zmiany przewidziane w najnowszej wersji projektu obejmują: 
Decyzja PIP o reklasyfikacji będzie obejmować okres nie dłuższy niż 3 lata wstecz od dnia wszczęcia
postępowania, 
Inspektor PIP, oprócz możliwości wydania decyzji administracyjnej o przekształceniu umowy
cywilnoprawnej w umowę o pracę, będzie mógł również wydać polecenie lub wnieść pozew        
o ustalenie istnienia stosunku pracy (na dotychczasowych zasadach), 
Decyzja nadal będzie wydawana z rygorem natychmiastowej wykonalności, który jednak będzie
mógł zostać uchylony przez Głównego Inspektora Pracy lub przez sąd - w sytuacji, gdy jego
utrzymanie mogłoby prowadzić do nieodwracalnych skutków dla pracownika lub pracodawcy. 

Więcej informacji: Założenia reformy PIP po spotkaniu ze stroną społeczną i przedstawicielami
pracodawców

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7396457233464680448
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7396457233464680448


PRAWO PRACY

PROJEKT ZMIAN W ORZECZNICTWIE LEKARSKIM W ZUS ORAZ
SYSTEMIE KONTROLI ZWOLNIEŃ LEKARSKICH 

OBSZAR PRAWA: prawo pracy

KOGO DOTYCZY? pracowników, pracodawców, lekarzy orzeczników ZUS oraz osoby korzystające ze
zwolnień lekarskich

WEJŚCIE W ŻYCIE: 1 stycznia 2026 roku 

STATUS: projekt przyjęty przez Radę Ministrów 

CZEGO DOTYCZY? 

Rada Ministrów przyjęła projekt ustawy deregulacyjnej, mającej usprawnić wydawanie orzeczeń przez
lekarzy ZUS oraz kontrolę zwolnień lekarskich. 

Najważniejsze zmiany: 
Lekarze orzecznicy ZUS będą mogli pracować na umowę o pracę lub cywilnoprawną, a ich
wynagrodzenie wzrośnie nawet o 25%. 
Orzekanie zostanie rozszerzone na fizjoterapeutów i pielęgniarki w określonych sprawach. 
Wprowadzono maksymalny 30-dniowy termin na wydanie orzeczenia oraz nowy model
rozpatrywania odwołań (druga instancja będzie rozpatrywana przez inną osobę z odpowiednią
specjalizacją). 
Elektronizacja procedur: orzeczenia i dokumenty ZUS będą doręczane głównie drogą elektroniczną,
a ZUS uzyska dostęp do danych medycznych pacjentów. 
Możliwe będzie wykonywanie pracy u jednego pracodawcy podczas zwolnienia dotyczącego innego
zatrudnienia, jeśli nie koliduje to z celem zwolnienia. 
Doprecyzowano zasady utraty prawa do zasiłku, tj. praca zarobkowa, aktywność utrudniająca
leczenie lub niezgodna z celem zwolnienia, przy czym zwykłe czynności życia codziennego        
i działania wynikające z „istotnych okoliczności” nie będą traktowane jako naruszenie. 



PRAWO PRACY

24 GRUDNIA 2025 R. - WEJŚCIE W ŻYCIE KLUCZOWYCH PRZEPISÓW
DOT. JAWNOŚCI WYNAGRODZEŃ  

OBSZAR PRAWA: prawo pracy

KOGO DOTYCZY? pracodawcy, pracownicy 

STATUS: obecna nowelizacja obejmuje jedynie część dyrektywy 2023/970. Na pełną implementację
Polska ma czas do 7 czerwca 2026 roku. 

CZEGO DOTYCZY? 

Od tego dnia zacznie obowiązywać nowy art. 18(3ca) kodeksu pracy, wdrażający Dyrektywę (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia zasady równej płacy kobiet i mężczyzn poprzez mechanizmy
przejrzystości wynagrodzeń.  

Pracodawcy będą zobowiązani m.in. do: 
Ujawniania informacji o wynagrodzeniu na danym stanowisku - jego wysokości początkowej lub
przedziału wynagrodzenia, a także, w razie objęcia układem zbiorowym lub regulaminem
wynagradzania - stosownych postanowień tych źródeł prawa pracy. Informacja ta ma być
przekazana pisemnie lub elektronicznie, w sposób zapewniający świadome i przejrzyste negocjacje. 

    Ustawa wskazuje trzy możliwe momenty przekazania tej informacji: 
w ogłoszeniu o naborze na stanowisko, 
przed rozmową kwalifikacyjną, jeśli pracodawca nie ogłosił naboru, 
najpóźniej przed nawiązaniem stosunku pracy. 

 
Rezygnacji z pytań o dotychczasowe wynagrodzenie kandydata. 
Zapewnienia neutralnego pod względem płci procesu rekrutacji. Obejmuje to w szczególności
stosowanie płciowo neutralnych ogłoszeń o pracę, nazw stanowisk oraz niedyskryminujących
procedur rekrutacyjnych. 



PRAWO PRACY

WYROK TSUE DOTYCZĄCY DYREKTYWY (UE) 2022/2041 W SPRAWIE
ADEKWATNYCH WYNAGRODZEŃ MINIMALNYCH W UNII
EUROPEJSKIEJ 

OBSZAR PRAWA: prawo pracy

KOGO DOTYCZY?  pracowników, pracodawców

STATUS: 11 listopada 2025 roku Trybunał Sprawiedliwości UE wydał wyrok 

CZEGO DOTYCZY? 

Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej (TSUE) wydał ważny wyrok w sprawie C-19/23 dotyczącej
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 października 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzeń minimalnych w UE. 

Postępowanie zainicjowało Królestwo Danii, które zarzuciło naruszenie zasady przyznania kompetencji
oraz art. 153 ust. 5 TFUE, ingerencję w krajowe mechanizmy ustalania płac oraz przekroczenie
podstawy prawnej dyrektywy na etapie jej uchwalania. 

Zgodnie z rozstrzygnięciem Trybunału dyrektywa pozostaje w mocy - TSUE nie stwierdził jej
nieważności. 

Kluczowe aspekty dyrektywy: 
tworzy ramy oceny adekwatności płacy minimalnej i zobowiązuje państwa członkowskie do jej
regularnego monitorowania, 
nakłada obowiązki dotyczące przejrzystości, egzekwowania i raportowania, 
uruchamia dyskusję o granicach ingerencji UE w obszar wynagrodzeń i roli związków zawodowych    
w ich kształtowaniu. 



PRAWO OCHRONY ŚRODOWISKA

ROZPORZĄDZENIE EUDR 

OBSZAR PRAWA: prawo ochrony środowiska 

KOGO DOTYCZY? duzi i średni przedsiębiorcy (importerzy towarów objętych EUDR, producenci,
eksporterzy, podmioty handlowe, dystrybutorzy i hurtownie, przedsiębiorstwa logistyczne) 

WEJŚCIE W ŻYCIE: 30 grudnia 2025 roku 

CZEGO DOTYCZY? 

30 grudnia 2025 r. wchodzą w życie kolejne przepisy, obowiązującego od 29.06.2023 r., rozporządzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1115 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie udostępniania na
rynku unijnym i wywozu z Unii niektórych towarów i produktów związanych z wylesianiem i degradacją
lasów oraz uchylenia rozporządzenia (UE) nr 995/2010 (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 150, str. 206 z późn.
zm.). 

Od 30 grudnia 2025 roku wymogi stawiane przez rozporządzenie powinny spełniać podmioty
posiadające status średniego i dużego przedsiębiorcy, zaś pozostałe (mikro i małe przedsiębiorstwa) - od
30 czerwca 2026 roku. 

Rozporządzenie dotyczy obrotu następującymi towarami (“odnośne produkty”):  
bydło,  
kakao,  
kawa,  
palma olejowa,  
kauczuk,  
soja,  
drewno,  
produkty wytworzone przy użyciu ww. produktów bądź uzyskane przez karmienie zwierząt
powyższymi produktami. 

Zgodnie z art. 3 rozporządzenia podmioty, zobowiązane do stosowania rozporządzenia, muszą spełnić
łącznie 3 przesłanki, aby wprowadzać do obrotu na rynku unijnym odnośne produkty lub je z tego rynku
eksportować: 

1.produkty te nie mogą przyczyniać się do wylesiania; 
2.produkcja musi odbywać się zgodnie z przepisami obowiązującymi w kraju produkcji; 
3.konieczne jest złożenie oświadczenia o dochowaniu należytej staranności tj. o zgromadzeniu

niezbędnych informacji, danych i dokumentów, podjęciu odpowiednich środków oceny ryzyka oraz
zastosowaniu odpowiednich środków zmniejszających ryzyko. 



PRAWO OCHRONY ŚRODOWISKA

RZĄDOWY PROJEKT USTAWY O ZMIANIE USTAWY - PRAWO
OCHRONY ŚRODOWISKA ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW 

OBSZAR PRAWA: prawo ochrony środowiska 

KOGO DOTYCZY? przedsiębiorcy, przedsiębiorcy gospodarujący odpadami 

ETAP LEGISLACYJNY: 12 listopada 2025 r. przegłosowany przez Sejm projekt ustawy został
przekazany Prezydentowi oraz Marszałkowi Senatu. 

CZEGO DOTYCZY

9 października wpłynął do Sejmu rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo ochrony
środowiska oraz niektórych innych ustaw. 

Projektowane zmiany zakładają: 
1.wydłużenie czasu na testowanie nowych technik/innowacji dla instalacji, które ubiegają się        

o wydanie pozwolenia zintegrowanego, w oparciu o złagodzone wymagania dotyczące ochrony
środowiska, do 30 miesięcy; 

2.zwolnienie Urzędów Marszałkowskich z obowiązku powtarzania kontroli rzetelności dokumentów
związanych m.in. z recyklingiem odpadów opakowaniowych, które zostały już przeprowadzone
przez inne organy; 

3.wydłużenie obowiązywania aktualnej decyzji na przetwarzanie odpadów do dnia 30 czerwca 2026 r.

Przebieg procesu legislacyjnego można śledzić pod linkiem: Druk nr 1804 - Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej 

SPRAWOZDANIA

10 GRUDNIA UPŁYWA TERMIN NA:

przekazanie przez marszałka województwa wpływów z tytułu opłaty recyklingowej. 

20 GRUDNIA UPŁYWA TERMIN NA:

przekazanie miesięcznego sprawozdania Prezesowi URE o rodzajach i ilości wytworzonych,
przywiezionych i wywiezionych paliw ciekłych, a także o ich przeznaczeniu. 

25 GRUDNIA UPŁYWA TERMIN NA:

złożenie informacji o opłacie emisyjnej oraz termin na jej wniesienie.  

https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1804
https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1804


NEWSLETTER PRAWNICZY

ZASTRZEŻENIE PRAWNE

Newsletter składa się z wykazu wybranych zmian prawa oraz komentarzy. Część zmian może być
powtarzana dla poszczególnych dziedzin/działów.

Wykaz zmian prawa, które będą miały miejsce w niniejszym numerze, może być niekompletny z uwagi na
fakt, iż część aktów prawnych jest ogłaszana pod koniec miesiąca, a więc jeszcze przed dniem
udostępnienia newslettera. Przytoczone orzecznictwo może pochodzić z wcześniejszych miesięcy z uwagi
na ich późniejszą publikację.

Zastrzegamy, że informacje zawarte w niniejszym opracowaniu mają charakter ogólny i nie stanowią
opinii prawnej. W związku z czym Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za wykorzystanie
niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.

ŚLĄZAK, ZAPIÓR I PARTNERZY
 
Kancelaria Adwokatów i Radców Prawnych spółka partnerska
 
Modelarska 25
40-142 Katowice
tel. + 48 32 783 88 00
 
www.kancelaria-szip.pl
kontakt@kancelaria-szip.pl


