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PRAWO HANDLOWE SZ1P

USTAWA O ZMIANIE USTAWY O KRAJOWYM REJESTRZE SADOWYM
ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

OBSZAR PRAWA: prawo gospodarczego i handlowe
KOGO DOTYCZY? przedsiebiorcow
WEJSCIE W ZYCIE: 29 listopada 2025 roku

CZEGO DOTYCZY?

Nowelizacja znosi obowigzek ogtaszania w Monitorze Sadowym i Gospodarczym tresci wpisow
dokonywanych w Krajowym Rejestrze Sadowym. Zmiany w tym zakresie maja na celu zmniejszenie
kosztow dla przedsiebiorcéw oraz wyeliminowanie czynnosci administracyjnych, ktére nie posiadaja
juz uzasadnienia prawnego z uwagi na powszechng dostepnosé¢ danych ujawnionych w Krajowym
Rejestrze Sagdowym.

Ustawa o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym oraz niektérych innych ustaw zmienia
rowniez sposob sktadania wnioskéw o wpis do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
lub zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, ktére to wpisy
beda sktadane za pomoca systemu teleinformatycznego.

Zmiany wynikajgce z uchwalonej ustawy umozliwig réwniez podmiotom publicznym oraz podmiotom
realizujgcym zadania publiczne dostep do danych z Krajowego Rejestru Sadowego. Podmioty te na
podstawie wprowadzonych zmian bedg mie¢ mozliwos¢ dostepu do informacji zamieszczonych
w Krajowym Rejestrze Sadowym za posrednictwem ustug sieciowych, w szczegdlnosci poprzez
interfejsy API po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwosci na taki dostep.
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PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH SZIP

PODWYZSZENIE PROGU STOSOWANIA USTAWY PZP | USTAWY
O UMOWIE KONCESJI NA ROBOTY BUDOWLANE LUB UStUGI, NOWY
OBOWIAZEK - BADANIA WPLYWU PLANOWANEGO ZAMOWIENIA NA
KONKURENCYJNOSC

OBSZAR PRAWA: prawo zamdowien publicznych
KOGO DOTYCZY? zamawiajacych, wykonawcoéw
WEJSCIE W ZYCIE: 1 stycznia 2026 roku

CZEGO DOTYCZY?

Od dnia 1 stycznia 2026 roku bedzie obowigzywat wyzszy minimalny prég stosowania ustawy Prawo
zamoéwien publicznych oraz ustawy o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi. Prog kwotowy
zmieni sie z aktualnej kwoty 130 000,00 zt na 170 000,00 zi.

Od dnia 1 stycznia 2026 roku wejdzie w zycie nowy obowiazek dla Zamawiajgcych publicznych
dotyczacy badania wptywu zaméwienia na konkurencyjnos$¢. Zgodnie z nowelizowanym art. 83 ust.
2 Ustawy Prawo Zamowien publicznych - Zamawiajacy publiczni, przed wszczeciem postepowania
o udzielenie zaméwienia, bedg dokonywali analizy potrzeb i wymagan, ktére w szczegdlnosci bedzie
obejmowato aspekt: alternatywnych s$rodkéw zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb; mozliwych
wariantéw realizacji zamoéwienia albo wskazuje, ze jest wytacznie jedna mozliwo$¢ wykonania
zamoéwienia; i nowo dodany element: podniesienia konkurencyjnosci postepowania o udzielenie
zamowienia.

Analiza potrzeb zamawiajagcego ma okresla¢ warunki zamdéwienia sprzyjajace podniesieniu
konkurencyjnosci postepowania o udzielenie zamodwienia, ktérych zastosowanie przewiduje
zamawiajacy - w przypadku gdy przewidywany jest tryb udzielenia zamoéwienia w trybie przetargu
nieograniczonego; przetargu ograniczonego; negocjacji z ogtoszeniem; dialogu konkurencyjnego;
partnerstwa innowacyjnego.

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pézn.
zm.).
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PRAWO BUDOWLANE S7Z1P

NOWELIZACJA USTAWY PRAWO GEODEZYJNE | KARTOGRAFICZNE -
ZNIESIENIE OBOWIAZKU WNOSZENIA OPtAT ZA UDOSTEPNIANIE
DANYCH ZAWARTYCH W REJESTRZE CEN NIERUCHOMOSCI (RCN)

OBSZAR PRAWA: prawo budowlane
KOGO DOTYCZY? deweloperzy
WEJSCIE W ZYCIE: 13 lutego 2026 roku

CZEGO DOTYCZY?

12 listopada 2025 r. Prezydent RP podpisat nowelizacje ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne, na
mocy ktérej zniesiony zostanie obowigzek wnoszenia optat za udostepnianie danych zawartych
w rejestrze cen nieruchomosci (RCN). Dane zawarte w tym rejestrze dotycza w szczegdlnosci potozenia
i rodzaju sprzedanych nieruchomosci, a takze rzeczywistych cen transakcyjnych sprzedazy, pozyskanych
z aktéw notarialnych.

Wymaga przy tym podkreslenia, ze nowe przepisy wejda w zycie dopiero 13 lutego 2026 r. Do
whnioskow o udostepnienie zbioréw danych rejestru cen nieruchomosci ztozonych i nierozpatrzonych
przed dniem wejscia w zycie nowych przepiséw, stosowac sie bedzie przepisy ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne w brzmieniu dotychczasowym.

Jak wskazano w uzasadnieniu zmian przepiséw, bezptatny dostep do ww. danych ma wptynaé na rozwaj
nowych informatycznych narzedzi i ustug w zakresie obrotu nieruchomosciami. Celem nowelizacji jest
réwniez zwiekszenie przejrzystosci rynku, ograniczenie mozliwosci manipulacji cenami nieruchomosci,
co poprawi pozycje obywateli chcacych zaspokoi¢ swoje potrzeby mieszkaniowe.
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PRAWO BUDOWLANE S7Z1P

OD 1 MARCA 2026 ROKU SPORY BUDOWLANE POPRZEDZI
OBOWIAZKOWA MEDIACJA

OBSZAR PRAWA: prawo budowlane, sprawy gospodarcze wynikajgce z umoéw o roboty budowlane

KOGO DOTYCZY? przedsiebiorcy z branzy budowlanej, wykonawcy, generalni wykonawcy,
wykonawcy, inwestorzy

STATUS: ustawa podpisana przez Prezydenta RP
PLANOWANE WEJSCIE W ZYCIE: 1 marca 2026 roku

CZEGO DOTYCZY?

Od 1 marca 2026 roku w sprawach z zakresu robét budowlanych sad przed pierwszym posiedzeniem
w sprawie skieruje strony do obowigzkowej mediacji. Wymoég ten dotyczy¢ bedzie spraw gospodarczych
wynikajgcych z uméw o roboty budowlane oraz ze scisle zwigzanymi z procesem budowlanym umoéw
stuzacych wykonaniu robét budowlanych.

Obowigzkowa mediacja nie obejmie spraw rozpoznawanych w postepowaniu upominawczym,
elektronicznym postepowaniu upominawczym lub postepowaniu nakazowym, chyba Ze od nakazu
zaptaty zostanie wniesiony sprzeciw badz zarzuty. W takiej sytuacji sad réwniez skieruje strony do
mediacji. Mediacja ze swojej natury jest dobrowolna, w zwigzku z czym strona zachowa mozliwos$¢
sprzeciwienia sie prowadzeniu mediacji (np. w pierwszym pisSmie procesowym). Nalezy jednak pamietac,
ze nieuzasadniona odmowa uczestniczenia w mediacji moze skutkowac obcigzenie strony kosztami
postepowania niezaleznie od tego, kto wygra sprawe.

Przepisy dotyczace obowigzkowej mediacji w sprawach z zakresu sporédw wynikajagcych z robét
budowlanych znajda zastosowanie w postepowaniach wszczetych po dniu wejécia w zycie przepiséw
ustawy zmieniajacej, tj. po dniu 1 marca 2026 r.

Wsrod zalet zaprojektowanego rozwigzania ustawodawca wymienia m.in.: skrécenie czasu rozpoznania
sprawy, wiekszg kontrole stron nad sposobem zakonczenia sporu, nizsze koszty. Ponadto obowigzkowa
mediacja ma pozwoli¢ rowniez na odcigzenie saddéw poprzez zmniejszenie obcigzenia sedzidw oraz
przyspieszenia rozpoznawania innych spraw.

Natozenie obowigzku mediacji w sprawach sporéow budowlanych ustawodawca uzasadnia charakterem
spraw budowlanych, tzn. ich wielowatkowoscig, koniecznoscig positkowania sie w toku procesu
opiniami biegtych a takze wysokimi kosztami postepowania sagdowego w tego typu sprawach.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy-Kodeks postepowania cywilnego, ustawy-Kodeks
cywilny oraz niektérych innych ustaw


https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2025/1172/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2025/1172/text.pdf
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PRAWO PRACY SZi P

6 LISTOPADA BR. OPUBLIKOWANO NOWY PROJEKT USTAWY DOT.
PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI

OBSZAR PRAWA: prawo pracy
KOGO DOTYCZY? pracodawcy, pracownicy
STATUS: projekt zostat skierowany do rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady Ministrow

CZEGO DOTYCZY?

Projekt przewiduje m.in. nowe zasady odpowiedzialno$ci w sytuacji, gdy pracodawca wykaze, ze
prawidtowo realizowat obowigzek przeciwdziatania mobbingowi i zostanie  zwolniony
z odpowiedzialnosci. W takim przypadku pracownik bedzie moégt dochodzi¢ zadoscuczynienia
bezposrednio od osoby, ktérej dziatania stanowity mobbing. Minimalna wysokos¢ zado$éuczynienia ma
wynosi¢ co najmniej dwunastokrotnos¢ ptacy minimalnej. W przypadku krzywdy wynikajacej
z wielokrotnego naruszenia wobec pracownika zasady réwnego traktowania zado$¢uczynienie bedzie
wynosi¢ co najmniej trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

14 LISTOPADA BR. OPUBLIKOWANO KOLEJNE ZAtOZENIA DOT.
REFORMY PIP

OBSZAR PRAWA: prawo pracy
KOGO DOTYCZY? pracodawcy, pracownicy
STATUS: trzecia wersja projektu, planowane wejscie w zycie - 1 stycznia 2026 roku

CZEGO DOTYCZY?

Kluczowe zmiany przewidziane w najnowszej wersji projektu obejmuja:

o Decyzja PIP o reklasyfikacji bedzie obejmowac okres nie dtuzszy niz 3 lata wstecz od dnia wszczecia
postepowania,

o Inspektor PIP, oprécz mozliwosci wydania decyzji administracyjnej o przeksztatceniu umowy
cywilnoprawnej w umowe o prace, bedzie moégt réwniez wydaé polecenie lub wnie$¢ pozew
o ustalenie istnienia stosunku pracy (na dotychczasowych zasadach),

o Decyzja nadal bedzie wydawana z rygorem natychmiastowej wykonalnosci, ktéry jednak bedzie
mogt zosta¢ uchylony przez Gtéwnego Inspektora Pracy lub przez sad - w sytuacji, gdy jego
utrzymanie mogtoby prowadzi¢ do nieodwracalnych skutkéw dla pracownika lub pracodawcy.

Wiecej informacji: Zatozenia reformy PIP po spotkaniu ze strong_spoteczng_i przedstawicielami

pracodawcéw


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7396457233464680448
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7396457233464680448
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PROJEKT ZMIAN W ORZECZNICTWIE LEKARSKIM W ZUS ORAZ
SYSTEMIE KONTROLI ZWOLNIEN LEKARSKICH

OBSZAR PRAWA: prawo pracy

KOGO DOTYCZY? pracownikéw, pracodawcoéw, lekarzy orzecznikéw ZUS oraz osoby korzystajace ze
zwolnien lekarskich

WEJSCIE W ZYCIE: 1 stycznia 2026 roku
STATUS: projekt przyjety przez Rade Ministrow

CZEGO DOTYCZY?

Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy deregulacyjnej, majgcej usprawni¢ wydawanie orzeczen przez
lekarzy ZUS oraz kontrole zwolnien lekarskich.

Najwazniejsze zmiany:

o Lekarze orzecznicy ZUS beda mogli pracowa¢ na umowe o prace lub cywilnoprawng, a ich
wynagrodzenie wzrosnie nawet o 25%.

e Orzekanie zostanie rozszerzone na fizjoterapeutéw i pielegniarki w okreslonych sprawach.

« Wprowadzono maksymalny 30-dniowy termin na wydanie orzeczenia oraz nowy model
rozpatrywania odwotan (druga instancja bedzie rozpatrywana przez inng osobe z odpowiednig
specjalizacja).

o Elektronizacja procedur: orzeczenia i dokumenty ZUS beda doreczane gtédwnie droga elektroniczng,
a ZUS uzyska dostep do danych medycznych pacjentéw.

« Mozliwe bedzie wykonywanie pracy u jednego pracodawcy podczas zwolnienia dotyczacego innego
zatrudnienia, jesli nie koliduje to z celem zwolnienia.

o Doprecyzowano zasady utraty prawa do zasitku, tj. praca zarobkowa, aktywnos$¢ utrudniajgca
leczenie lub niezgodna z celem zwolnienia, przy czym zwykte czynnos$ci zycia codziennego
i dziatania wynikajace z ,istotnych okolicznosci” nie beda traktowane jako naruszenie.
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24 GRUDNIA 2025 R. - WEJSCIE W ZYCIE KLUCZOWYCH PRZEPISOW
DOT. JAWNOSCI WYNAGRODZEN

OBSZAR PRAWA: prawo pracy
KOGO DOTYCZY? pracodawcy, pracownicy

STATUS: obecna nowelizacja obejmuje jedynie cze$¢ dyrektywy 2023/970. Na petng implementacje
Polska ma czas do 7 czerwca 2026 roku.

CZEGO DOTYCZY?

Od tego dnia zacznie obowigzywaé¢ nowy art. 18(3ca) kodeksu pracy, wdrazajagcy Dyrektywe (UE)
2023/970 w sprawie wzmocnienia zasady rownej ptacy kobiet i mezczyzn poprzez mechanizmy
przejrzystosci wynagrodzen.

Pracodawcy beda zobowigzani m.in. do:

« Ujawniania informacji o wynagrodzeniu na danym stanowisku - jego wysokosci poczatkowej lub
przedziatu wynagrodzenia, a takze, w razie objecia uktadem zbiorowym Ilub regulaminem
wynagradzania - stosownych postanowien tych Zrdodet prawa pracy. Informacja ta ma by¢
przekazana pisemnie lub elektronicznie, w sposdb zapewniajgcy Swiadome i przejrzyste negocjacje.

Ustawa wskazuje trzy mozliwe momenty przekazania tej informaciji:
o W ogtoszeniu o naborze na stanowisko,
o przed rozmowa kwalifikacyjna, jesli pracodawca nie ogtosit naboru,
o najpézniej przed nawigzaniem stosunku pracy.

« Rezygnacji z pytan o dotychczasowe wynagrodzenie kandydata.

o Zapewnienia neutralnego pod wzgledem ptci procesu rekrutacji. Obejmuje to w szczegdlnosci
stosowanie ptciowo neutralnych ogtoszen o prace, nazw stanowisk oraz niedyskryminujgcych
procedur rekrutacyjnych.
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WYROK TSUE DOTYCZACY DYREKTYWY (UE) 2022/2041 W SPRAWIE
ADEKWATNYCH WYNAGRODZEN MINIMALNYCH W UNII
EUROPEJSKIEJ

OBSZAR PRAWA: prawo pracy
KOGO DOTYCZY? pracownikdéw, pracodawcow
STATUS: 11 listopada 2025 roku Trybunat Sprawiedliwos$ci UE wydat wyrok

CZEGO DOTYCZY?

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) wydat wazny wyrok w sprawie C-19/23 dotyczacej
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE.

Postepowanie zainicjowato Krélestwo Danii, ktére zarzucito naruszenie zasady przyznania kompetencji
oraz art. 153 ust. 5 TFUE, ingerencje w krajowe mechanizmy ustalania ptac oraz przekroczenie
podstawy prawnej dyrektywy na etapie jej uchwalania.

Zgodnie z rozstrzygnieciem Trybunatu dyrektywa pozostaje w mocy - TSUE nie stwierdzit jej
niewaznosci.

Kluczowe aspekty dyrektywy:
o tworzy ramy oceny adekwatnosci ptacy minimalnej i zobowigzuje panstwa cztonkowskie do jej
regularnego monitorowania,
« naktada obowigzki dotyczace przejrzystosci, egzekwowania i raportowania,
o uruchamia dyskusje o granicach ingerencji UE w obszar wynagrodzen i roli zwigzkéw zawodowych
w ich ksztattowaniu.
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ROZPORZADZENIE EUDR

OBSZAR PRAWA: prawo ochrony $rodowiska

KOGO DOTYCZY? duzi i $redni przedsiebiorcy (importerzy towaréow objetych EUDR, producenci,
eksporterzy, podmioty handlowe, dystrybutorzy i hurtownie, przedsiebiorstwa logistyczne)

WEJSCIE W ZYCIE: 30 grudnia 2025 roku

CZEGO DOTYCZY?

30 grudnia 2025 r. wchodzg w zycie kolejne przepisy, obowigzujgcego od 29.06.2023 r., rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1115 z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie udostepniania na
rynku unijnym i wywozu z Unii niektérych towaréw i produktéw zwigzanych z wylesianiem i degradacja
laséw oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 995/2010 (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 150, str. 206 z p6zn.
zm.).

Od 30 grudnia 2025 roku wymogi stawiane przez rozporzadzenie powinny spetnia¢ podmioty
posiadajace status sredniego i duzego przedsiebiorcy, zas pozostate (mikro i mate przedsiebiorstwa) - od
30 czerwca 2026 roku.

Rozporzadzenie dotyczy obrotu nastepujacymi towarami (“odnosne produkty”):

bydto,

kakao,

kawa,

palma olejowa,

kauczuk,

soja,

drewno,

produkty wytworzone przy uzyciu ww. produktéw badZz uzyskane przez karmienie zwierzat
powyzszymi produktami.

Zgodnie z art. 3 rozporzadzenia podmioty, zobowigzane do stosowania rozporzadzenia, muszg spetnic¢
tacznie 3 przestanki, aby wprowadza¢ do obrotu na rynku unijnym odnos$ne produkty lub je z tego rynku
eksportowac:

1.produkty te nie mogg przyczyniac sie do wylesiania;

2.produkcja musi odbywac sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w kraju produkcji;

3.konieczne jest ztozenie oswiadczenia o dochowaniu nalezytej starannosci tj. o zgromadzeniu

niezbednych informacji, danych i dokumentéw, podjeciu odpowiednich srodkéw oceny ryzyka oraz
zastosowaniu odpowiednich srodkéw zmniejszajagcych ryzyko.
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PRAWO OCHRONY SRODOWISKA SZiP ‘ SLAZAK,

RZADOWY PROJEKT USTAWY O ZMIANIE USTAWY - PRAWO
OCHRONY SRODOWISKA ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

OBSZAR PRAWA: prawo ochrony Srodowiska

KOGO DOTYCZY? przedsiebiorcy, przedsiebiorcy gospodarujgcy odpadami

ETAP LEGISLACYJNY: 12 listopada 2025 r. przegtosowany przez Sejm projekt ustawy zostat
przekazany Prezydentowi oraz Marszatkowi Senatu.

CZEGO DOTYCZY

9 pazdziernika wptynat do Sejmu rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo ochrony
srodowiska oraz niektérych innych ustaw.

Projektowane zmiany zaktadaja:
1.wydtuzenie czasu na testowanie nowych technik/innowacji dla instalacji, ktére ubiegaja sie
o wydanie pozwolenia zintegrowanego, w oparciu o ztagodzone wymagania dotyczace ochrony
srodowiska, do 30 miesiecy;
2.zwolnienie Urzedéw Marszatkowskich z obowigzku powtarzania kontroli rzetelnosci dokumentéw
zwigzanych m.in. z recyklingiem odpadéw opakowaniowych, ktére zostaty juz przeprowadzone
przez inne organy;
3.wydtuzenie obowigzywania aktualnej decyzji na przetwarzanie odpaddéw do dnia 30 czerwca 2026 r.

Przebieg procesu legislacyjnego mozna $ledzi¢ pod linkiem: Druk nr 1804 - Sejm Rzeczypospolite]
Polskiej

SPRAWOZDANIA

10 GRUDNIA UPLYWA TERMIN NA:

o przekazanie przez marszatka wojewddztwa wptywow z tytutu optaty recyklingowej.

20 GRUDNIA UPLYWA TERMIN NA:

o przekazanie miesiecznego sprawozdania Prezesowi URE o rodzajach i ilosci wytworzonych,
przywiezionych i wywiezionych paliw ciektych, a takze o ich przeznaczeniu.

25 GRUDNIA UPLYWA TERMIN NA:

« ztozenie informacji o optacie emisyjnej oraz termin na jej wniesienie.


https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1804
https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1804
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NEWSLETTER PRAWNICZY SZ]P

ZASTRZEZENIE PRAWNE

Newsletter sktada sie z wykazu wybranych zmian prawa oraz komentarzy. Cze$¢ zmian moze byc
powtarzana dla poszczegélnych dziedzin/dziatéw.

Wykaz zmian prawa, ktére beda miaty miejsce w niniejszym numerze, moze by¢ niekompletny z uwagi na
fakt, iz cze$¢ aktow prawnych jest ogtaszana pod koniec miesigca, a wiec jeszcze przed dniem
udostepnienia newslettera. Przytoczone orzecznictwo moze pochodzi¢ z wczeéniejszych miesiecy z uwagi
na ich pézniejszg publikacje.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu majg charakter ogélny i nie stanowig
opinii prawnej. W zwiazku z czym Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnos$ci za wykorzystanie
niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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40-142 Katowice
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