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Zespo powypadkowy powinien zasi n
opinii lekarza przy ocenie zdarzenia

Pracownicy naszej rmy zg osili wypadek przy wykonywaniu prac trans
portowych, ale dopiero kilka dni po zdarzeniu. W wyniku zdarzenia jeden
z pracownikéw ma widoczne siniaki, drugi odczuwa wy cznie dolegliwo ci
bélowe. Czy zespd powypadkowy mo e zasi gn opinii bieg ego lekarza,
eby oceni, czy zdarzenie nale y zakwali kowa jako wypadek przy pracy?

Sebastian Kryczka
prawnik, ekspert prawa pracy

W tego rodzaju przypadkach przede
wszystkim trzeba odwoa si do
brzmienia de nicji wypadku przy pra

cy zawartej w ustawie o ubezpieczeniu
spo ecznym z tytu u wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (dalej: usta
wa wypadkowa). Ustawa ta za wypadek
przy pracy uwa a nag e zdarzenie wy
WO ane przyczyn zewn trzn powo
duj ce uraz lub mier , ktore nast pi o

w zwi zKu z prac :

podczas lub w zwi zku z wykony

waniem przez pracownika zwyk ych

czynno ci lub polece prze o onych;
podczas lub w zwi zku z wykony
waniem przez pracownika czynno
ci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;

w czasie pozostawania pracownika

w dyspozycji pracodawcy w drodze

mi dzy siedzib pracodawcy a miej

scem wykonywania obowi zku wy

nikaj cego ze stosunku pracy.

De nicja wypadku przy pracy w kon
tek cie jego zwi zku z prac pozwala
na kwali kowanie w kategoriach wy
padku przy pracy zdarze , do ktérych
dosz o nie tylko podczas wykonywa
nia czynno ci sk adaj cych si na umo
wion prac, lecz tak e pozostaj cych
w zwi zku z prac w szerszym rozu
mieniu.

Podstawa do kwali kowania zdarze
nia w kategoriach wypadku przy pracy
istnieje tylko wowczas, gdy spe nia ono
wszystkie cztery cechy wypadku przy
pracy. W sytuacji gdy jeden z elementéw
sk adowych de nicji nie zosta spe nio
ny, a pozosta e elementy nie budz wt
pliwo ci, w tym uraz poszkodowanego,
zdarzenie nie powinno by kwali kowa
ne w kategoriach wypadku przy pracy.

Na pierwszy rzut oka

nie wida

Problematyczn kwesti dla zespo
6w powypadkowych mo e okaza si
Zw aszcza ustalenie urazu, jaki zosta
odniesiony przez poszkodowanego,
oraz jego ocena. Zgodnie z de nicj
zawart w ustawie wypadkowej uraz
to uszkodzenie tkanek cia a lub na
rz déw cz owieka wskutek dzia ania
czynnika zewn trznego. W typowych
przypadkach wiedza pracodawcy, po
szkodowanego, jak rownie cz onkow
zespo u powypadkowego, dotycz ca
funkcjonowania tkanek oraz narz dow
ma charakter podstawowy i w du ej
Cz ci niewystarczaj cy na potrzeby
post powania powypadkowego. | cho
cia nie maj oni problemu z ocen na
podstawowym poziomie, czy uraz wy
st pi, czy nie (np. gdy dosz o do skale
czenia, oparzenia), to jednak w cz ci
przypadkow taka ocena wykracza poza
kompetencje zespo u powypadkowego.
Chodzi o sytuacje, w ktorych urazu nie
wida na pierwszy rzut oka. Poprze
stanie wy cznie na ogl dzinach ze
wn trznych poszkodowanego, w tym

Ogl dziny nie wystarcz

Pracodawca prowadzi firm budowlan . Pracownik spad z wysoko ci, uderzaj c
klatk piersiow o ziemi. Uzna, e nic mu si nie sta o i mo e kontynuowa prac .
Okaza o si jednak, e pracownik m czy si szybciej ni zwykle. Badania obrazowe
przeprowadzone w placéwce medycznej wykaza y pourazow odm op uchow .

W powy szym przypadku dosz o do powstania urazu wewn trznego, ktéry még
zosta zidentyfikowany dopiero z wykorzystaniem sprz tu medycznego znajduj cego
si na wyposa eniu placéwki medycznej. Gdyby poprzesta wy cznie na ogl dzinach
zewn trznych poszkodowanego, zespé powypadkowy mdég by doj do wniosku,

e pracownik nie odniés adnych obra e i tym samym nie ma podstaw do kwalifiko
wania zdarzenia w kategoriach wypadku przy pracy.

zapewnieniach o dobrym samopoczu
ciu, jest niewystarczaj ce na potrzeby
prowadzonego post powania powy

padkowego. [przyk ad]

Medyczna ocena urazu na potrze
by post powania powypadkowego nie
zosta a pozostawiona w gestii zespo

u powypadkowego. Z przepiséw roz
porz dzenia Rady Ministréw w spra
wie ustalania okoliczno ci i przyczyn
wypadkéw przy pracy wynika, e nie
Zw ocznie po otrzymaniu wiadomo
ci o wypadku zesp6 powypadkowy
jest obowi zany przyst pi do ustale
nia okoliczno ci i przyczyn wypadku,
w szczegolno ci zasi gn  opinii leka
rza, a w razie potrzeby opinii innych
specjalistow, w zakresie niezb dnym
do oceny rodzaju i skutkéw wypadku.
Oznacza to, e je lizespd powypadko
wy poprzestaje wy cznie ha w asnych
ustaleniach dokonanych bezpo rednio
po wypadku, nie zasi gaj c opinii le
karza, pope nia b d.

B4l to nie uraz

Tak e wi c w opisywanej sytuacji ze
sp6 powypadkowy zdecydowanie po
winien zasi gn opinii lekarza. Przy
pracach transportowych zdarza si, e

Nie mo na zwleka z wyp at odszkodowania
PO zwolnieniu z przyczyn niedotycz cych pracownika

Spo ka zatrudnia ponad 30 o0s6b i przechodzi reorganizacj . Rozwi zali my
umowy o prac z du cz ci zaogi z powodu likwidacji stanowisk pra
cy. Informowali my pracownikéw, e nie wyp acimy nale nych im odpraw
teraz, bo sp6 ka ma straty. Zapowiedzieli my, e wyp acimy je za pd roku.
Jeden pracownik zagrozi jednak skierowaniem sprawy do s du. Czy sd mo e

uzna jego roszczenie?

Marcin Nagérek
radca prawny

Przyczyn rozwi zania stosunku pra
cy przez pracodawc w opisywanej
sytuacji by a likwidacja stanowiska
pracy. Jest to przyczyna niedotycz ca
pracownika w znaczeniu art. 1 ust. 1
ustawy o szczeg6lnych zasadach roz
wi zywania z pracownikami stosun
kéw pracy z przyczyn niedotycz cych
pracownikow.
W art. 8 ust. 1 tej ustawy postano
wiono, e pracownikowi, w zwi zku
Z rozwi zaniem stosunku pracy w ra
mach grupowego zwolnienia, przys u
guje odprawa pieni na w wysoko ci:
jednomiesi cznego wynagrodze
nia, je eli pracownik by zatrudnio
ny u danego pracodawcy krécej ni
dwa lata;
dwumiesi cznego wynagrodzenia,
je eli pracownik by zatrudniony
u danego pracodawcy od dwoch do
0 miu lat;
trzymiesi cznego wynagrodzenia, je
eli pracownik by zatrudniony u da
nego pracodawcy ponad osiem lat.
W orzecznictwie s dowym akcentu
je si z kolei, e odprawy zwi zane ze

zwolnieniami grupowymi s swoist
.Zap at” przez pracodawc za zwol
nienie si od zobowi zania zatrudnie
nia pracownika. Funkcj odprawy nie
jest wynagrodzenie szkody za utrat
mo liwo ci zarobkowania, bo zako
czenie stosunku pracy u dotychczaso
wego pracodawcy nie jest rownoznacz
ne z utrat mo liwo ci zarobkowania
w ogdle (por. wyrok Naczelnego S du
Administracyjnego z 18 wrze nia
2020 r., sygn. akt Il FSK 1665/18).
Trzeba jednak podkre li, e wspo
mniana wy ej ustawa nie precyzuje
terminu zap aty odprawy. Z wyroku
S du Najwy szego z 1 kwietnia 2015 r.,
sygn. akt Il PK 134/14, mo na wniosko
wa jedynie, e prawo do odprawy pra
cownik nabywa ju z up ywem ostat
niego dnia trwania stosunku pracy.

wiadczenie ze stosunku pracy

Pomocny w ocenie opisanej sytuacji
mo e by wyrok S du Rejonowego

w Pu awach z 2 czerwca 2017 r., sygn.

akt IV P 16/17. W wyroku tym w zbli
onym stanie faktycznym m.in. wska
zano, e odprawa przys uguj ca pra
cownikowi na podstawie art. 8 ustawy
0 szczegolnych zasadach rozwi zywa
nia z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotycz cych pracowni
kéw nie jest wynagrodzeniem za prac,
ale wiadczeniem ze stosunku pracy.

Jego charakter jest rodzajowo zbli ony
do wynagrodzenia, poniewa prawo do
odprawy nie zale 'y od ilo ci i jako ci
wykonanej pracy. Zatem dopuszczal
ne jest posi kowe stosowanie w tym
zakresie przepisow dotycz cych wy
p aty wynagrodzenia, a w szczegélno
ci art. 86 kodeksu pracy. Pracodaw
ca powinien wi ¢ wyp aci odpraw
w tym samym terminie co wynagro
dzenie, czyli w terminie okre lonym
w regulaminie pracy
lub w innych przepi -
sach prawa pracy. S d
wskaza, e ,skorosto -
sunek pracy czcy
powddk z pozwanym
pracodawc rozwiza

si w 31 grudnia, to od
dnia nast puj cego po
dniu ustania stosunku
pracy, tj. od 1 stycznia, powsta po stro
nie pozwanej spo ki obowi zek wyp a
ty powodce odprawy”. S d podkre i,
e wyp ata odprawy powinna nast

pi nawet bez wniosku pracownika.
Przypomniano tak e, e wyp ata od
prawy by a ustawowym obowi zkiem
pracodawcy, ktéry z oy jednostronne
0 wiadczenie woli 0 rozwi zaniu sto
sunku pracy cz cego strony, a powdd
musia zaakceptowa tak decyzj pra
codawcy i odej z pracy. Dalej dodano,
e skutkiem takiej decyzji jest wyp a
ta odprawy i pracodawca, podejmuj c
decyzj o przeprowadzeniu redukcji
zatrudnienia w nast pstwie trudnej
sytuacji ekonomicznej spd ki powi
nien przy podejmowaniu takiej decyzji
wzi réwnie pod uwag konieczno
zabezpieczenia rodkéw na odprawy.

Pracodawca, podejmuj ¢
decyzj o przeprowadze -
niu redukcji zatrud -
nienia, powinien wzi

rownie poduwag ko -
nieczno zabezpiecze -
nia rodkéw na odprawy.

pracownik zostaje przygnieciony albo
uderzony czym , a skutki taki wypad
kéw bywaj mniej oczywiste. W sytuacji
gdy w wyniku wypadku powstaje np.
siniak, nie nast puje z regu y to nie
zw ocznie tego samego dnia. Jak naj
bardziej istnieje podstawa do oceniania
siniaka w kategoriach urazu, poniewa
tworz si one w sytuacji, gdy docho
dzi do uszkodzenia drobnych naczy
krwiono nych i przedostania si krwi
do tkanek. Jednak gdy jedynym obja
wem, ktéry mo na zdiagnozowa , jest
bél, wéwczas o urazie nie mo na mé
wi . Bél oczywi cie mo e towarzyszy
urazowi, jednak sam w sobie urazem
nie jest. Gdy konsultacja lekarska wy
ka e, e dolegliwo ciom bélowym zg a
szanym przez pracownika po wypadku
nie towarzyszy uraz w postaci uszko
dzenia tkanek lub narz déw, nie b dzie
podstaw do kwali kowania zdarzenia
jako wypadku przy pracy.

Podstawa prawna
art. 3 ust. 1 ustawy z 30 pa dziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spo ecznym z tytu u wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1205; ost.zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 1621)
rozporz dzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okoliczno ci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz.U. nr 105 poz. 870)

Finalnie s d zas dzi od pracodawcy na
rzecz by ego pracownika kwot stano

wi ¢ réwnowarto trzymiesi czne

go wynagrodzenia tego pracownika.

Sprawa dla s du
Skoro wi ¢ w opisywanej sytuacji spo
ka nie ma zamiaru wyp aci by emu
pracownikowi kwoty przys uguj cej
mu odprawy zaraz po zako czeniu
stosunku pracy, to tym samym mo e
naruszy regulacje
ustawowe, a pracow
nik b dzie mia mo
liwo skutecznego
dania zap aty od
prawy na drodze po
st powania s dowego
w drodze stosownego
powodztwa przed s
dem pracy. Spo ka po
winna dokona wyp aty odprawy pra
cownikowi w ostatnim dniu pracy.
W przypadku zaniechania tego obo
wi zku spé ka nara a si na spraw
s dow o zap at odprawy w wysoko
ci trzykrotnego wynagrodzenia za
prac . W tych okoliczno ciach warto
rozway zawarcie jakiego porozu
mienia z pracownikiem np. przewi
duj cego wyp at odprawy w ratach,
skoro nie ma mo liwo ci dokonania
wyp aty jednorazowo.

Podstawa prawna

art. 1 ust. 1 i art. 8 ustawy z 13 marca 2003 r.
0 szczegdlnych zasadach rozwi zywania z pracow
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotycz cych
pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969)

art. 86 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320; ost.zm. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1162)
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