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ZMIANY W PRAWIE PRACY
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Nowe wyzwania dla pracodawcéow
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W 2023 r. planowane jest wejscie w zycie licznych zmian w prawie pracy. Dla pracodawcéow
oznacza to spore wyzwanie organizacyjne i kosztowe.

Do najwazniejszych zmian nalezq:

* nowe przepisy regulujgce zasady wykonywania pracy zdalnej, badania trzezwosci
pracownikéw, czy zgtaszania naruszen prawa [sygnalisci], oraz

* pakiet zmian przepiséw okreslajgcych warunki zatrudnienia poczqwszy od zasad udzielania
urlopéw poprzez zasady wypowiadania umoéw, a skoAczywszy na nowych obowigzkach
informacyjnych i szkoleniowych pracodawcy.

ZAKRES WDROZENIA | DOSTOSOWANIA DO WYMOGOW NOWELIZAC)I

Dostosowanie organizacji do nowych wytycznych wymagaé bedzie od pracodawcy odpowiedniego
wdrozenia przepiséw ustaw i dyrektyw oraz uwzglednienia ich w przepisach/procedurach
wewnetrznych, w szczegdlnosci poprzez podjecie szeregu czynnosci:

Opracowanie nowych regulaminéw i procedur dotyczgcych:

e pracy zdalnej wraz z dokumentacjq pracowniczq dotyczqcq stosowania pracy zdalnej
e badania trzezwosci pracownikéw
e zgtaszania naruszenh prawa

Dostosowanie indywidualnej dokumentacji pracowniczej do zmian implementacji Dyrektywy
o przejrzystych warunkach zatrudnienia w zakresie:

¢ rozszerzonej informacji o warunkach zatrudnienia

¢ nowych zasad zatrudnienia na okres prébny

¢ nowych zasad wypowiadania umoéw zawartych na czas okreslony
e prawa pracownika do zatrudnienia w kilku podmiotach
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Dostosowanie dotychczasowych wewnetrznych regulacji tj. regulaminu pracy, regulaminu
wynagrodzei oraz pozostatych regulamindéw i procedur do zmian wynikajgcych z implementacji
Dyrektywy o przejrzystych warunkach zatrudnienia oraz Dyrektywy work life balance, w szczegélnosci
w zakresie:

e obowiqgzkdédw informacyjnych dot. warunkdéw zatrudnienia

¢ polityki szkoleniowej

¢ polityki awansowania

e uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i opiekq nad osobami bliskimi

¢ nowych form urlopdéw oraz zwolnieh od pracy

e wnioskowania o zmiane warunkéw zatrudnienia

e narzedzi ochrony pracownikdéw korzystajgcych z uprawnien wynikajgcych z przepisdw prawa pracy
e prawa pracownika do zatrudnienia w kilku podmiotach

WPROWADZENIE ZMIAN W 4 KROKACH

Weryfikacja rozwiagzan i regulacji Klienta

Opracowanie  map  drogowych w  zakresie = wdrozenia nowych rozwigzan
z uwzglednieniem specyfiki organizacji

Identyfikacja obszaréw potencjalnie zwiekszajacych koszty funkcjonowania organizaciji

Wdrozenie | Przygotowanie dokumentaciji
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KONTAKT

Slazak, Zapior i Partnerzy
Kancelaria Adwokatow i Radcow Prawnych sp.p.

ul. Modelarska 25
40-142 Katowice

tel.: +48 32 783 88 00
e-mail: kontakt@kancelaria-szip.pl

Piotr Wielgosz

Adwokat | Specjalista w zakresie prawa pracy, prawa korporacyjnego oraz procesow
restrukturyzacji spotek i grup kapitatowych

e-mail: pwielgosz@kancelaria-szip.pl
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