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Obywatele Ukrainy moga wjecha¢ na terytorium RP m.in. na podstawie:

* ruchu bezwizowego;

¢ wizy krajowej (D) lub wizy Schengen (C);

¢ wizy dtugoterminowej lub zezwolenia na pobyt wydanego przez inne panstwo strefy Schengen;

¢ zgody wydanej przez Komendanta Gtdéwnego Strazy Granicznej przy przekraczaniu granicy (wjazd
nadzwyczajny);

* zezwolenia na pobyt czasowy;

* zezwolenia na pobyt staty;
* zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE oraz waznej karty pobytu;
¢ wniosku o przyznanie ochrony miedzynarodowej (statusu uchodzcy).
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Wijazd na terytorium RP

OBYWATEL UKRAINY PODEJMUJACY PRACE NA TERENIE POLSKI CO DO ZASADY MUSI LEGITYMOWAC SIE
ZEZIWOLENIEM NA PRACE | POBYT W POLSCE

RUCH BEZWIZOWY
Od 19 lutego 2022 r. Polska zniosta ograniczenia w zakresie celu wjazdu w ruchu granicznym na granicy
z Ukraing oraz na lotniczych przej$ciach granicznych. W ten sposob przywrécono zasady wjazdu sprzed
ogtoszenia stanu epidemii.
SZiP- Zasady pobytu i pracy cudzoziemcédw w PL
Tym samym obywatele Ukrainy moga wjezdzac¢ na terytorium RP bez wiz lub spetnienia dodatkowych przestanek.
Granice z Ukraing mozna przekroczy¢ w:
¢ Dorohusku,
e Korczowej,
¢ Hrebennem,
* Medyce,
e Budomierzu,
+ Kroscienku,
e Zosinie
e Dothobyczowie.

25 lutego 2022 r. Straz Graniczna informowata, ze wszystkie przejscia graniczne z Ukraing sa otwarte.
Od 25 lutego 2022 r. polskie wtadze nie wymagaja od obywateli Ukrainy okazywania innych dokumentéw niz
paszport biometryczny przy przekraczaniu polskiej granicy.

WJAZD NADZWYCZAINY
Mozliwos$¢ wyjatkowego przekroczenia granicy Polski na nie dtuzej niz 15 dni po uzyskaniu zgody Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej (art. 32 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach) pomimo braku paszportu.

Od 25 lutego 2022 roku RP zezwala wszystkim obywatelom Ukrainy na przekraczanie granicy na podstawie

jakiegokolwiek innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, zwtaszcza w przypadku dzieci.
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Wijazd na terytorium RP

PROCEDURA UCHODZCZA
Mozliwo$¢ ubiegania sie o ochrone miedzynarodowg. Wniosek o nadanie statusu uchodzcy mozna ztozy¢ na granicy
Polski lub w dowolnym oddziale Strazy Granicznej.

Decyzje w przedmiocie statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony uzupetniajgcej podejmuje Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw.

Po ziozeniu wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej obywatel Ukrainy jest kierowany do osrodka
recepcyjnego podlegajacego Urzedowi do Spraw Cudzoziemcéw. Istnieje mozliwos¢ ziozenia wniosku
0 przyznanie pomocy socjalnej na czas trwania postepowania oraz otrzymania skierowania do osrodka
pobytowego dla uchodzcéw.

Po ztozeniu wniosku o udzielenie ochrony miedzynarodowej pobyt w Polsce jest legalny. Do czasu zakonczenia
procedury brak mozliwosci przekroczenia polskiej granicy i wyjazdu do innego panstwa.

o paszport wnioskodawcy zostaje ztozony do depozytu Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw. W zamian
wydawany jest dokument — TZTC (Tymczasowe Zaswiadczenie Tozsamosci Cudzoziemca) potwierdzajacy
tozsamosc¢ i uprawniajagcy do pobytu w Polsce do czasu wydania ostatecznej decyzji w sprawie udzielenia
ochrony miedzynarodowej.

¢ decyzja zostanie podjeta na podstawie rozmowy z organem.

PRACA W POLSCE NIE JEST DOZWOLONA W CIAGU PIERWSZYCH 6 MIESIECY TRWANIA PROCEDURY
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Pobyt na terytorium RP

ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY

Wymaga wykazania celu pobytu w RP przekraczajacego 90 dni, np. w celu pracy na podstawie zezwolenia na prace lub
o$wiadczenia o powierzeniu pracy.

Jego uzyskanie zwalnia z obowigzku uzyskania wizy po uptywie okresu ruchu bezwizowego. Samo ztozenie wniosku
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy zapewnia prawo do legalnego pobytu w Polsce do czasu wydania ostatecznej
decyzji.

Zezwolenie na pobyt czasowy uprawnia takze do pobytu w innych krajach strefy Schengen na okres nie dtuzszy niz 90 dni
w ciggu 180-dniowego okresu. Nie uprawnia jednak do podjecia pracy w innych krajach strefy Schengen.

W Polsce dostepnych jest kilka rodzajéw zezwolen na pobyt czasowy.

Od momentu zlozenia wniosku o pobyt czasowy do wydania decyzji organu wnioskodawca przebywa w RP legalnie
(w paszporcie zostaje umieszczona pieczatka o zlozeniu wniosku).

Whiosek nalezy ztozy¢ najpdézniej w ostatnim dniu legalnego pobytu w Polsce.

Cudzoziemcowi, ktéry uzyskat zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Polski, wydawana jest karta pobytu (koszt
50,00 zt). Dokument ten wydawany jest z urzedu przez wojewode, ktéry udzielit cudzoziemcowi zezwolenia.

Karta pobytu w okresie swojej waznosci potwierdza tozsamos¢ cudzoziemca podczas jego pobytu na terytorium RP oraz
uprawnia, wraz z dokumentem podrézy, do wielokrotnego przekraczania granicy bez koniecznosci uzyskania wizy.
Whiosek sktadany na formularzu - zatgcznik do Rozporzadzenia MSWIA z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wniosku
0 udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy.

ZEZWOLENIE NA POBYT STALY

O zezwolenie na pobyt staly moga ubiegaé sie osoby nalezace do jednej z kategorii wymienionych w ustawie o
cudzoziemcach, w szczegdélnosci cudzoziemcy polskiego pochodzenia i posiadacze waznej Karty Polaka.
Zezwolenie wydawane jest na czas nieokreslony.

Whiosek sktadany do Urzedu Wojewddzkiego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania cudzoziemca w Polsce.
Sktadany na formularzu - zalgcznik do Rozporzgdzenia MSW z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie wniosku o udzielenie

cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt staty.
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Pobyt na terytorium RP

WIZA KRAJOWA (D)

+ Wymaga udowodnienia celu pobytu w RP przekraczajacego 90 dni, np. z uwagi na prace na podstawie zezwolenia
lub oswiadczenia o powierzeniu pracy.

¢ Organ wlasciwy: konsulat RP na Ukrainie.

o Okres waznosci wizy wynosi od 91 do 365 dni. Po jego uptywie istnieje mozliwos¢ ponownego wnioskowania.

¢ Czas rozpatrywania wniosku wizowego wynosi do 15 dni od daty ztozenia wniosku.

¢ Wiza krajowa uprawnia do pobytu w innych krajach strefy Schengen na okres do 90 dni w ciggu 180-dniowego okresu.

+ Wiza krajowa nie uprawnia do podjecia pracy w innych krajach strefy Schengen.
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Swiadczenie pracy na terytorium RP

Obywatel Ukrainy, by legalnie pracowac na terytorium RP, musi legitymowac sie:
e zezwoleniem na prace oraz
e waznym zezwoleniem na pobyt w RP (wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium RP) w formie
uprawniajacej do wykonywania pracy lub

o korzystac¢ z jednego z wyjatkow od obowigzku uzyskania zezwolenia na prace i pobyt w Polsce.
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Typy zezwolen o prace

Zezwolenie typu A: wydawane dla cudzoziemca wykonujgcego prace na terytorium Polski, na podstawie umowy z
podmiotem, ktérego siedziba, miejsce zamieszkania lub oddziat, zaklad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium Polski. Cudzoziemiec musi otrzymywaé wynagrodzenie nie nizsze niz ptace pracownikéw
lokalnych na poréwnywalnym stanowisku (niezaleznie od sytuacji na rynku pracy). Wydawane na okres do 3 lat.

Zezwolenie typu B: dotyczy cudzoziemca, ktéry petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow. Wydawane na okres do 3 lat.

Zezwolenie typu C: dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego na terytorium RP.
Cudzoziemiec bedzie delegowany do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego, albo podmiotu powigzanego
z tym pracodawcg zagranicznym na czas powyzej 30 dni w roku kalendarzowym.

Zezwolenie typu D: wydawane dla cudzoziemcédw wykonujacych prace u pracodawcy zagranicznego na terytorium
RP, ktéry nie posiada oddzialu, zakladu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci w Polsce. Cudzoziemiec
delegowany bedzie w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

Zezwolenie typu E: wydawane dla cudzoziemcow wykonujgcych prace u pracodawcy zagranicznego,
delegowanego na terytorium RP, w innym celu, niz wskazany w zezwoleniach typu B-D (tzw. zezwolenie ,wytrych”).
Wymagane réwniez, jesli cudzoziemiec jest delegowany na terytorium RP na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu
kolejnych 6 miesiecy.

Zezwolenie na prace typu A lub B dla cudzoziemca zawsze wystepuje pracodawca, ktéry zamierza go
zatrudnié.

Zezwolenie na prace jest zawsze wydawane dla konkretnego cudzoziemca.

Zezwolenia C-E wymaga zgtoszenia oddelegowania do Polski do Paninstwowej Inspekcji Pracy najpdzniej

w dniu rozpoczecia oddelegowania.
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Tryb ubiegania sie 0 zezwolenie na prace

Whniosek pracodawcy do wiasciwego wojewody ze wzgledu na:
» siedzibe pracodawcy/podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
» gtébwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Polski.

Whniosek nalezy ztozy¢ przed zatrudnieniem cudzoziemca:
¢ tradycyjnie drogg papierowg lub

¢ elektronicznie (www.praca.gov.pl).

Nalezy zatgczy¢ dokumenty wymagane ze wzgledu na typ wnioskowanego zezwolenia (np. umowa o prace,
potwierdzenie powotania do zarzadu, list oddelegowujacy, umowa o ustuge eksportowa).

Nalezy dokonac¢ stosownej optaty uzaleznionej od okresu, na jaki ma zosta¢ wydane zezwolenie:
¢ do 3 miesiecy — 50 PLN;
e powyzej 3 miesiecy — 100 PLN lub
e 200 PLN (zezwolenie typu D dot. ustugi eksportowej)

Cudzoziemiec musi samodzielnie ubiegaé sie o tytut pobytowy, by legalnie wykonywaé prace w Polsce na
podstawie zezwolenia na prace (wyjatkowo w ramach ruchu bezwizowego — ma mozliwos¢é pobytu i pracy do
3 miesiecy).
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Wyjatki od obowigzku posiadania zezwolenia na prace

Z obowiazku posiadania pozwolenia na prace zwolniony jest cudzoziemiec, ktory:

a) posiada status uchodzcy nadany w RP;

b) korzysta z ochrony uzupetniajgcej w RP;

c) posiada zezwolenie na pobyt staly w RP;

d) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego UE w RP;

e) posiada zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych;

f) posiada zgode na pobyt tolerowany w RP;

g) korzysta z ochrony czasowej w RP/posiada wazne zaswiadczenie o udzielaniu ochrony na terytorium RP;

h) przebywa na terytorium RP na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne parnstwo cztonkowskie
UE i celem jego pobytu na terytorium RP jest wykonywanie pracy w charakterze pracownika kadry kierowniczej,
specjalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa przez okres
nieprzekraczajgcy 90 dni w okresie 180 dni;

i) Swiadczy prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy;

j) posiada zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151
ust. 1 lub 2, art. 158 ust. 2 pkt 1 lub 2, art. 161 ust. 2, art. 176 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach:

» zamiar zamieszkania jako cztonek rodziny na terytorium RP wspdlnie z pracownikiem migrujgcym;

» zezwoleniem na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE udzielone przez inne parnstwo cztonkowskie UE oraz:

« zamiarem wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na terytorium RP na podstawie
przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie na tym terytorium lub

« zamiarem podjecia lub kontynuacji na terytorium RP studiow lub szkolenia zawodowego lub

» wykazaniem, ze zachodzg inne okolicznosci uzasadniajgce jego zamieszkiwanie na terytorium RP;

« status cztonka rodziny cudzoziemca, ktéry posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, z
ktérym przebywat na terytorium innego panstwa czionkowskiego UE i towarzyszy mu lub chce sie z nim
potaczyé;

» status absolwenta polskiej uczelni, poszukujgcego na terytorium RP pracy lub planujgcego rozpoczecie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP;

» bezposrednie, przed ztozeniem wniosku o udzielenie tego zezwolenia, przebywanie na terytorium RP na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan naukowych, zakonczenie prowadzonych
badan naukowych lub prac rozwojowych i poszukiwanie na terytorium RP pracy lub planowanie rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP;
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Wyjatki od obowigzku posiadania zezwolenia na prace

k) posiada Karte Polaka;

I) posiada wize Poland Business Harbour;

by posiada wize wydang przez inne panstwo obszaru Schengen;

m)posiada dokument pobytowy wydany przez inne panstwo obszaru Schengen;

n) posiada zezwolenie na pobyt czasowy i pozostawanie w zwigzku malzehnskim z obywatelem polskim
zamieszkatym na terytorium Polski;

0) posiada status cztonka rodziny, ktory dotgcza do obywateli panstw cztonkowskich bgdz z nimi przebywajacy;

p) korzysta z ruchu bezwizowego;

r) pozostate przypadki wymienione w rozporzadzeniu MPIPS w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci

uzyskania zezwolenia na prace z dnia 21 kwietnia 2015 r. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2291).
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Oswiadczenie o powierzeniu pracy

Procedura legalizacji pracy cudzoziemcéw w trybie uproszczonym, na podstawie o$wiadczenia wpisanego do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy.

Umozliwia podejmowanie pracy w RP przez obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii
bez koniecznos$ci uzyskiwania zezwolenia na prace.

Powierzenie wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia moze nastapi¢ do 24 miesiecy.

Swiadczenie pracy wylacznie na podstawie o$wiadczenia wymaga tacznego spetnienia nastepujacych warunkow:
» zlozenia przez pracodawce w PUP wiasciwym dla jego siedziby pisemnego oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy (obowiazuje wzo6r urzedowy);
» wpisanie oswiadczenia przez PUP do ewidencji oSwiadczen przed rozpoczeciem pracy;
» wykonywania pracy na warunkach okreslonych w o$wiadczeniu.

Po wpisaniu przez PUP oswiadczenia o powierzeniu pracy, pracodawca ma obowigzek pisemnie powiadomicé
urzad o:
» podjeciu pracy przez cudzoziemca — najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;
» niepodjeciu pracy przez cudzoziemca— w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidenciji
o$wiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu pracy wymaga uprzedniego zalegalizowania pobytu w RP.

Utatwienie dla pézniejszego wniosku o zezwolenie na prace.
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Jednolite zezwolenia

Zezwolenia na pobyt czasowy umozliwiajgce réwniez podjecie pracy w RP bez koniecznosci uzyskania
dodatkowego dokumentu uprawniajacego do pracy (np. zezwolenia na prace lub o$wiadczenia), to m.in:

a) zezwolenie na pobyt czasowy i prace — tagczne zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca, ktory
zamierza przebywac na terytorium RP i wykonywaé prace powyzej 3 miesiecy. Wymaga udokumentowania:
« otrzymywania wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne (3.01 zt brutto) - niezaleznie od wymiaru czasu pracy i
rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy;
» ubezpieczenia zdrowotnego — publicznego lub prywatnego
e przeprowadzenia tzw. ,testu rynku pracy”.

Prawidtowy wniosek powoduje zamieszczenie przez wojewode w dokumencie podrézy cudzoziemca odcisku
stempla potwierdzajgcego ztozenie wniosku, ktéry uprawnia do legalnego pobytu w RP w okresie oczekiwania na
wydanie zezwolenia.

Optata od wniosku wynosi 440,00 zt. Optata podstawowa za wydanie karty pobytu wynosi 50,00 zt.

Whniosek sktadany na formularzu - zatgcznik do Rozporzadzenia MSWIA z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie
wniosku o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

b) Niebieska Karta — udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji.

« Wysokie kwalifikacje - ukonczenie studiéw wyzszych albo posiadanie min. 5-letniego doswiadczenia
zawodowego na poziomie poréwnywalnym z poziomem kwalifikacji uzyskanych w wyniku ukonczenia studiéw
wyzszych, ktére sg niezbedne do wykonywania danej pracy.

« Wynagrodzenie nie nizsze niz 150% przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku

poprzedzajacym zawarcie umowy (tj. obecnie niecate 8500 z} brutto).
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Poland Business Harbour

Wiza Poland Business Harbour pozwala na prace i pobyt w Polsce (bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace lub oswiadczenia) oraz na sprowadzenie rodziny do Polski.
Uproszczona procedura wizowa dla obywateli Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Gruzji, Motdawii, Ros;ji.
Nalezy dodatkowo udokumentowac cel otrzymania wizy Poland Business Harbour:
» Freelancerzy/pracownicy - wyksztalcenie techniczne lub min. roczne do$wiadczenie w branzy IT oraz dowdd
zainteresowania ze strony jednego z podmiotéw partnerskich programu;
» Start-up - zakwalifikowanie do programu Poland Prize;
» wieksze podmioty - dokument potwierdzajgcy zakwalifikowanie do programu przez Polska Agencje Inwestycji
i Handlu.

Whniosek sktadany w konsulacie RP na Ukrainie, w centrum wizowym lub poczta.
Lista firm partnerskich Poland Business Harbour dostepna na stronie internetowej -> https://www.gov.pl/web/poland-
businessharbour/znajdz-wsparcie2

Podstawowe akty prawne regulujace pobyt i zatrudnienie cudzoziemcow
» Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2354 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1108 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1100 z pézn. zm.).

Zgodnie z zapowiedziami medialnymi i rzgdowymi, moga zosta¢ wprowadzone specjalne regulacje w przedmiocie
legalizacji pobytu i pracy os6b z Ukrainy w zwigzku z obecng sytuacjg, oméwione w niniejszej informacji kwestie
moga ulec zmianie.
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