
SYGNALIŚCI
> SYGNALIŚCI - KIM SĄ?

> KOGO BĘDĄ DOTYCZYĆ NOWE REGULACJE?

> JAKIE OBOWIĄZKI CZEKAJĄ PRACODAWCÓW?



Ruszają prace nad ustawą implementującą unijną Dyrektywę o ochronie
sygnalistów. Przepisy mają wejść w życie jeszcze w I połowie 2024 roku. Już teraz
warto przygotować na to swoją organizację. 

DYREKTYWA O OCHRONIE SYGNALISTÓW

KIM JEST SYGNALISTA?

To każda osoba fizyczna, która zgłasza lub publicznie ujawnia informację o naruszeniu
prawa, jaką uzyskała w kontekście związanym z pracą.

CO TO OZNACZA DLA MOJEJ ORGANIZACJI?

Będziesz mieć obowiązek stosowania środków ochrony i zakaz działań odwetowych
wobec osób zgłaszających nieprawidłowości, niezależnie od poziomu zatrudnienia                     
i przedmiotu działalności.

Jesteś podmiotem, który zatrudnia min. 50 osób.

Prowadzisz działalność w zakresie usług, produktów i rynków finansowych oraz
przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczeństwa
transportu i ochrony środowiska – niezależnie od tego ile osób zatrudniasz.

Jesteś jednostką organizacyjną gminy/powiatu liczącego co najmniej 10 tys.
mieszkańców.

W przypadku utworzenia procedury wewnętrznych zgłoszeń, obowiązek dotyczy Cię
jeśli:



opracować i wdrożyć procedurę wewnętrznych zgłoszeń 

ustalić kanały zgłoszeń 

wyłonić zespół przyjmujący skargi 

przeszkolić swój zespół

dostosować wewnętrzne regulacje w firmie 

zabezpieczyć obszary RODO/poufności informacji 

CO MUSZĘ ZROBIĆ?

Czy Twój zespół to osoby zatrudnione w oparciu o umowę o pracę, czy też na
podstawie umów cywilnoprawnych. Do stanu zatrudnienia nie wliczają się
jednak pracownicy tymczasowi.

W jakiej branży prowadzisz biznes.

W jakiej formie organizacyjnej działasz – jednoosobowa działalność
gospodarcza, spółka cywilna, spółka prawa handlowego, spółdzielnia,
fundacja, stowarzyszenie itp. 

Czy działasz na rynku lokalnym czy międzynarodowym.

Nie ma znaczenia:

Zapewniamy kompleksowe wsparcie we wdrożeniu programu ochrony
sygnalistów – zapraszamy do kontaktu z naszymi ekspertami                      
w obszarze whistleblowing.



Ślązak, Zapiór i Partnerzy
Kancelaria Adwokatów i Radców Prawnych sp.p.

ul. Modelarska 25
40-142 Katowice

tel.: +48 32 783 88 00
e-mail: kontakt@kancelaria-szip.pl

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI

Agata Majewska
R a d c a  p r a w n y

amajewska@kancelaria-szip.pl

dr Bartosz Pudo
A d w o k a t
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