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GPS w samochodzie stuzbowym
nie narusza prawa do prywatnosci

orzeeznictwo  Tak uznat Europejski Trybunat Praw Cztowieka. Pracownikom, ktorzy nie chcg tego systemu
w udostepnionym im pojezdzie, zostat wytrgcony z reki ostatni argument, najaki mogli sie powotac
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W ostatnim czasie gto$no byto o wyrokuwy-
danym 13 grudnia 2022 r. przez Europejski
Trybunat Praw Cztowiekaw sprawie Florin-
do de Almeida Vasconcelos Gramaxo prze-
ciwko Portugalii (skarga nr 26968/16). ETPC
uznatw nim, ze geolokalizator (GPS) w sa-
mochodzie stuzbowym stanowi ingerencje
w prawo do poszanowania prywatnosci pra-
cownika, jednak jest to ingerencja legalna,
proporcjonalnai uzasadniona, co oznacza, ze
nie narusza ona praw podstawowych przewi-
dzianychw art. 8Konwenj o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci sporzg-
dzonejw Rzymie z 4 listopada 1950 r., zmie-
nionej nastgpnie Protokotami nr 3,5i 8 oraz
uzupetnionej Protokotemnr 2 (Dz.U.z 1993 r.
nr 1 poz. 284). Zdaniem trybunatu pracodaw-
caprzez montaz GPS realizuje uprawniony
cel, jakim jest ochronawtasnych intereséw
majatkowych przed naduzyciami.

Wyrok ETPC ma znaczenie takze dla pol-
skich pracodawcow, ktérzy coraz chetniej
montuja CPS w samochodach stuzbowych.
- Tenwyrok moze by¢ cenng wskazéwka in-
terpretacyjng dlaart. 111 ustawy z 26 czerw-
ca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510; ost.zm. Dz.U. z 2022 r. poz. 2140;
dalej: k.p.), zgodnie z ktérym pracodawca ma
obowigzek poszanowania godnosci i innych
débr osobistych pracownika. Trybunat pod-
kresla przy tym podstawowe wytyczne, kté-
rymi musi sie kierowa¢ pracodawca, kontro-
lujgc pracownika. Kontrola, takze przy uzyciu
CPS lub innych urzadzen cyfrowych, jest do-
puszczalnajedynie w niezbednym zakresie,
a prawa pracownika do prywatnos$ci musza
by¢ odpowiednio chronione - uwaza dr Mag-
dalena Zwoliniska, partner w NCL Wiater.

Na polskim gruncie

W Polsce kwestie geolokalizacji reguluja
przepisy kodeksu pracy oraz rozporzadze-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE
z 2016 r. L 119, s. 1; dalej: RODO). Zgodnie
zart. 223par. 1 k.p.,jezelijest to niezbedne do
zapewnienia organizacji pracy umozliwia-
jacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwe uzytkowanie udostepnionych pra-
cownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole stuzbowej poczty elek-
tronicznej pracownika. Monitoring poczty
elektronicznej nie moze jednak naruszac
tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika. - Przepisy o monito-
ringu poczty elektronicznej stosuje sie odpo-

wiednio do innych form monitoringu, jesli
ich zastosowanie jest konieczne do realizacji
celow okreslonych w art. 223 par. | k.p. Mo-
nitoring pojazdéw stuzbowych za pomoca
systemu CPS stanowi wtasnie wspomniang
inng forme monitoringu, a wiec moze by¢
prowadzony woéwczas, gdy jest to niezbed-
ne do zapewnienia organizacji pracy umoz-
liwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wiasciwe uzytkowanie udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy. Narzedziem
pracy bedzie w tym przypadku samochéd
stuzbowy - méwi dr Magdalena Zwolinska.

Pracodawca, ktory korzysta z urzadzen CPS
w samochodach stuzbowych pracownikow,
ma mozliwo$¢ gromadzenia informacji nie
tylko o lokalizacji pojazdu, lecz takze m.in
0 zachowaniu kierowcy pojazdu. Moga to by¢
np. informacje o stylu jazdy, przestrzeganiu
przepiséw ruchu drogowego, poruszaniu sie
po okreslonym terenie zaréwno w godzinach
pracy, jak i w czasie wolnym itp.

Dla celéw prywatnych

Agata Majewska, radca prawny z kancelarii
Slazak, Zapior i Partnerzy, dodaje za$, ze geo-
lokalizacja za pomocg narzedzi CPS stanowi
forme monitoringu, do ktérej pracodawca
jest uprawniony bez koniecznosci uzyski-
wania w tym celu zgody pracownika. Wa-
runkiem jest jednak niezbednos$¢ takiego
dziatania do zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytkowania udo-
stepnionych pracownikowi narzedzi pracy.
- Zgodapracownika nataki monitoring nie
jest konieczna takze w sytuacji, gdy wyko-
rzystuje on samochéd w celach prywatnych.
Wtedy bowiem pracodawcy przystuguje row-
niez kontrolawydatkéw oraz zabezpieczenie
samochodu przed kradzieza, zniszczeniem
lub niewtasciwym uzywaniem. A korzysta-
nie ze stuzbowego pojazdu w celach osobi-
stych zalezy od dobrowolnej decyzji pracow-
nika - uzupetnia dr Dominika Dorre-Kolasa,
partner w kancelarii Raczkowski IUS Laboris
Clobal HR Lawyers. Przyznaje jednak, ze je-
zeli pracodawca nie zezwoli nauzywanie sa-
mochodu stuzbowego do celéw prywatnych,
sprawa jest duzo tatwiejsza, gdyz mozna za-
tozy¢, ze wszystkie informacje pozyskiwane
za pomocg CPS dotyczg jazd stuzbowych.
Cdy jednak zezwoli, sytuacja si¢ kompliku-
je. - W tych przypadkach szczegélnie istotne
jest wtasciwe i transparentne wyznaczenie
granic uzytkowania samochodu stuzbowe-
go do celow prywatnych, réwniez przeka-
zanie informacji, w jaki spos6b pracodawcy
beda to sprawdzaé¢ - zauwaza dr Dominika
Dorre-Kolasa.

Dlatego wedtug Roberta Stepnia, partne-
raw PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien
|Littler Clobal, w przypadku gdy pracownik

moze korzysta¢ z samochodu stuzbowego do
celéw prywatnych, pracodawcy powinni uzy-
wac systemu CPS jedynie w czasie, w ktéorym
pracownik korzysta z samochoduw zwigz-
ku zwykonywang praca. W innym przypad-
ku, jak dodaje, pracodawca moze narazi¢ sie
na zarzut naruszenia prywatnos$ci pracow-
nika. Nalezy pamieta¢ jednak, ze prawo do
prywatnosci pracownika nie ma charakte-
ru bezwzglednego, a pracodawcy, wykorzy-
stujgc CPS montowany w samochodzie pra-
cownika, powinni dziata¢ przede wszystkim
w sposob proporcjonalny oraz z uwzgled-
nieniem swojego interesu. - Mogga zdarzy¢
sie sytuacje, w ktorych uzycie systemu CPS
pozagodzinami pracy pracownikabedzie do-
puszczalne. Dla przyktadu, jezeli samochdd
stuzbowy moze by¢ wykorzystywany przez
pracownika do celéw prywatnych jedynie
na terenie Polski, a pracodawca sie dowie,
ze pracownik wyjechat samochodem poza
granice kraju, uzycie systemu CPSw celu zi-
dentyfikowanianaduzycia moze sie okazac
dopuszczalne. W takim przypadku interes
pracodawcy polegajacy na potrzebie ochro-
ny swojego mienia moze uzasadniac taka
kontrole. Wszystko zalezy wiec od konkret-
nego przypadku - méwi Michat Bodziony,
prawnik w PCS Paruch Chrusciel Schiffter
Stepien | Littler Clobal.

Konieczna informacja

Zdaniem prawnikéw, by geolokalizator nie
naruszatjednak prywatnosci pracownika, to
powinien zosta¢ umieszczony w pojezdzie za
jego wiedzg. Pracownik powinien by¢ wiec
przed rozpoczeciem korzystaniaz samocho-
du firmowego wyposazonego w aktywny na-
dajnik CPS poinformowany ojego istnieniu,
jak réwniez o powodach i procedurach jego
stosowania oraz zasadach przetwarzania
w zwigzku w tym danych kierowcy.

wzroku kierowcy - ttumaczy dr Magdalena
Zwolinska. Jej zdaniem nalezy rowniez pa-
mietaé, ze cele, zakres i sposob zastosowa-
nia formy monitoringu ustala sie w ukta-
dzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulami-
nu pracy. Pracodawca powinien wiec skon-
kretyzowac jego cele, wskazujac precyzyj-
nie sytuacje, w ktérych bedg podejmowane
czynnosci kontrolne.

Bez wzgledu na wypetnione przez pra-
codawce obowigzki informacyjne oraz za-
chowanie wymaganego sposobu wdrozenia
monitoringu zastosowanie znajda obowigz-
ki pracodawcy jako administratora danych
osobowych, okre$lone przepisami RODO,
w szczegO6lnosci obowigzek udzielania pra-
cownikowiwszelkich informacji okreslo-
nych przepisami RODO (art. 12 RODO) oraz
obowigzek informacyjny okreslony w art. 13
RODO. System CPS dziata bowiem poprzez
zbieranie danych geolokalizacyjnych, a dane
o lokalizacji w powigzaniu z informacjami
o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidenty-
fikowania osobie fizycznej stanowig w mysl
RODO dane osobowe.

- Istotnym problemem w praktyce moze
by¢ rozgraniczenie stosowania monitoringu
CPS do realizacji prawnie usprawiedliwio-
nych interesow pracodawcy w warunkach
korzystania przez pracownika zsamochodu
stuzbowego do celéw prywatnych, gdy pra-
codawca dopuscit taka mozliwosé. W takiej
sytuacji pracodawca powinien stworzy¢ pra-
cownikowi mozliwos$¢ skorzystania z opcji
tymczasowego wytaczenia mechanizmu sle-
dzenia potozenia samochodu podczas ko-
rzystania z samochodu wytgcznie w celach
prywatnych. W ten sposéb pracownik moze
zwiasnej inicjatywy chroni¢ okreslone dane

- Artykut 223 par. 3i 4 k.p. oraz art. 222dotyczace lokalizacji, traktujac je jako dane

par. 6-10 k.p., dotyczace sposobu wprowa-
dzenia przez pracodawce monitoringu wi-
zyjnego, nalezy stosowa¢ odpowiednio do
innych form monitoringu, w tym kontroli lo-
kalizacji samochodu stuzbowego za pomocg
systemu CPS. Oznacza to, ze o wprowadzeniu
takiej formy monitoringu pracodawca jest
zobowigzany poinformowa¢ pracownikow
w sposOb przyjety u danego pracodawcy, na
dwa tygodnie przed uruchomieniem kon-
troli, anowo zatrudnionemu pracownikowi
nalezy przekazac¢ pisemnga informacje o ce-
lach, zakresie i sposobie zastosowaniamoni-
toringu, przed dopuszczeniem go do pracy.
Dodatkowo pracodawcajest zobowigzany do
oznakowania miejsc lub urzadzen objetych
monitoringiem, nie pozniej niz dzieh przed
jego uruchomieniem. Informaqe o stosowa-
niu monitoringu nalezy umiesci¢ w widocz-
nym miejscuw kazdym pojezdzie, w zasiegu

prywatne. Po przejsciu w ,tryb prywatny”
pracodawca nie bedzie widziat aktualnej
pozycji pojazdu. Funkcja trybu prywatnego
ma dodatkowg zalete w postaci utatwienia
pracodawcy rozliczania przejazdéw prywat-
nych, jezeli takie przejazdy u pracodawcy sg
dopuszczalne, np. do okreslonego limitu ki-
lometrow w miesigcu - zauwaza dr Magda-
lena Zwolinska.

Jezeli natomiast pracodawca zamierza mo-
nitorowac réwniez przejazdy niezwigzane
z obowigzkami stuzbowymi pracownika i nie
wprowadza rozwigzan umozliwiajgcych pra-
cownikowi wytgczenie monitorowania poto-
zenia samochodu podczas przejazdow pry-
watnych, to konieczne bedzie uzyskanie od
niego zgody na przetwarzanie przez praco-
dawce danych osobowych w postaci lokali-
zacji samochodu stuzbowego pozagodzina-
mi pracy.
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