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Konlec czasu pracy nie przeszkodzi
w badaniu trzezwosci

n KIWYNET Mozna zbadaé pracownika po zakonczeniu przez niego dniéwki, gdyjeszcze znajduje sie na terenie
zaktadu. Niezaleznie od wyniku kontroli nie otrzyma on dodatkowego wynagrodzenia za czas na nig poswiecony
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Wsrod wielu watpliwosci, jakie wywotuja
nowe przepisy o przeprowadzaniu kontroli
trzezwosci, a ktére muszg byc¢ jak najszyb-
ciej rozstrzygniete, jest takze to, czy moz-
na zbada¢ pracownika, ktdry juz zakoriczyt
prace, ale jeszcze znajduje sie na terenie
zaktadu pracy. Nietrudno wyobrazi¢ sobie
taka sytuacje - pracownikjuz po godzinach
zostatjeszcze w szatni, rozmawia z kolega-

DR MAGDALENA ZWOLINSKA

adwokat, partner w NGL W iater sp.k.

z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510; ost.zm. Dz.U.
z 2023 r. poz. 240; dalej: k.p.) pracodawca bedzie
mogt wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracow-
nikéw, pod warunkiem ze bedzie to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony
mienia. Pracodawca powinien z géry przewi-
dzie¢ czestotliwos¢ oraz czas kontroli. Watpli-
wosci interpretacyjne moze budzi¢ pojecie
,Czasu przeprowadzenia kontroli”,w szczeg6l-
nosci, czy pracodawca powinien okresla¢
konkretne dni i godziny mozliwych kontroli
trzezwosci. Nalezy jednak uznaé, ze w tym
zakresie pracodawcy majg duzg swobode,
wystarczy, ze wskazg moment, w ktérym bedzie
przeprowadzana kontrola, np. mozna postano-
wié, ze kontrole beda przeprowadzane przed
rozpoczeciem pracy w danym dniu na konkret-
nym stanowisku, w trakcie dnia pracy (np.
o danej godzinie) czy tez np. bezposrednio po

Zgodnie z nowym art. 22icpar. 1 ustawy

zakonczeniu pracy na danym stanowisku. Warto

tez zastrzec mozliwo$¢ kontroli w momencie
powziecia podejrzen co do stanu trzezwosci
pracownika. Uregulowanie w ten sposéb czasu

przeprowadzania kontroli pozwoli pracodawcom

na wychwycenie przypadkéw zaréwno stawie-
nia sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo

po uzyciu alkoholu, jak i spozywania przez
pracownikéw alkoholuw czasie pracy.
Przeszkoda do stosowania kontroli po zakon-
czeniu pracy nie jest art. 221dk.p. Przepis ten
okresla przestanki niedopuszczenia pracownika

do pracy z uwagi na okreslone stezenie alkoholu,

nie przesadzajednak, czy pracownik moze by¢
kontrolowany jedynie przed rozpoczeciem pracy
w danym dniu lub podczas wykonywania pracy.
W konsekwencji nalezy uznaé, ze pracodawca
moze postanowi¢ réwniez o przeprowadzaniu
kontroli np. bezposrednio po zakonczeniu

przez pracownika pracy w danym dniu. ©0©

mi albo po prostu zmierza do wyjscia, ale
pracodawca ma podejrzenie, ze spozywat
alkohol. Pracodawca moze mie¢ stuszne
podejrzenie, ze pracownik wczesniej tak-
ze Swiadczyl prace, bedac pod wptywem al-
koholu. W tym miejscu trzeba zaznaczy¢,
ze mowa jest o rodzaju kontroli doraznej,
a nie planowanej, przeprowadzanej za-
wsze na koniec dnia. Zdaniem wiekszosci
ekspertow co do zasady nie tylko planowa,
lecz takze kontrola dorazna jest dozwo-
lona. Przeciwnego stanowiska projekto-

dawca omawianych przepiséw nie zajat
i przyjmujemy, ze przeprowadzenie takiej
kontroli jest mozliwe. Redakcja DGP cze-
ka na stanowisko Gtéwnego Inspektoratu
Pracy w tej sprawie.

W dyskusjach o kontroli doraznej méwi
sie jednak zazwyczaj o kontroli przed przy-
stapieniem pracownika do pracy lub w cza-
sie jego pracy, gdy badanie nie byto plano-
wane, ale pracodawca powzigt podejrzenie,
ze pracownik alkohol jednak spozywat
i chciatby przeprowadzi¢ badanie. W opi-

sywanym przez nas przypadku kontrola
miataby zosta¢ przeprowadzona doraznie,
ale niejako nastepczo, po godzinach pra-
cy. Czy to dozwolone? O ocene tych sytu-
acji poprosiliSmy ekspertow prawa pracy.

Sg na ten temat zgodni - pracodawca
ma mozliwos¢ przeprowadzenia takiego
badania. | to niezaleznie od tego, czy po-
dejrzewa, ze pracownik spozywat alkohol
jeszcze w trakcie pracy, czy juz po jej for-
malnym zakonczeniu, ale jeszcze na tere-
nie zaktadu pracy. ©©
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ykonanie testu tuz po skonczeniu pracy, w szczegélnosci

kiedy pracownik przebywajeszcze na terenie zaktadu pracy,

jest jak najbardziej dopuszczalne i uzasadnione celem
prowadzenia takich kontroli.. Istotne jest, ze to pracodawcaw pierw-
szej kolejnosci odpowiada za bezpieczenistwo oséb przebywajgcych
na terenie zaktadu pracy. Nie ma znaczenia, czy osoby przebywajace
W miejscu pracy sagw trakcie wykonywania pracy, czy tuz przed lub
po pracy. Dlatego pracodawca nie moze dopusci¢ do sytuacji
powodujgcych potencjalne zagrozenie, jakim jest przebywanie
w miejscu pracy os6b nietrzezwych. Ponadto obowigzek trzezwosci
pracowniczej jest bezwzglednym obowigzkiem kazdego pracownika.
Powigzany jest on z zakazem wnoszenia i spozywania na terenie
zaktadu pracy alkoholu i innych substancji odurzajgcych. Oczywiste
natomiast jest, ze pracownik, w ktérego organizmie stwierdzono
obecno$¢ alkoholu tuz po skoniczeniu pracy, ztamat co najmniej jeden
z powyzszych obowigzkéw. | nawet gdyby spozywat alkohol juz po
formalnym zakonczeniu dniéwki, np. pijac w szatni, to i tak naraza
na niebezpieczenstwo siebie, kolegéw z pracy oraz inne osoby
przebywajace na terenie zaktadu pracy, powoduje ryzyko dla mienia,
jak rowniez narusza zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu w
miejscu pracy. Potencjalne argumenty, ze pracownik w takiej sytuacji
juz nie pracuje, w zwigzku z czym nie musi wykonywac¢ polecen
pracodawcy lub przestrzega¢ obowigzujacych zasad, bylyby nietrafne.
Musimy pamietaé, ze pracownik nie zostaje zwolniony z pewnych
obowigzkoéw tylko dlatego, ze zakonczyta sie jego dnidwka.
W zaden sposéb taka kontrola nie narusza tez godnosci pracownikéw,
a stuzyjednemu celowi - zapewnieniu bezpieczenstwa dla zycia
i zdrowia osob, za ktére pracodawca odpowiada. Trzeba to uregulowaé
w wewnetrznych dokumentach pracodawcy dotyczacych kontroli
trzezwosci, aby nie byto watpliwosci, ze kontrole moga by¢ przepro-
wadzane zaréwno przed rozpoczeciem czasu pracy, jak i bezposrednio
po jego zakonczeniu. W ten sam sposéb pracodawca powinien
okresli¢, czy takie kontrole moga by¢ przeprowadzane tylko w razie
podejrzenia spozywania alkoholu w czasie pracy, czy moga mie¢
réwniez charakter wyrywkowy i prewencyjny. Obarozwigzania
sg dopuszczalne..
Pracownikowi badanemu po godzinach nie przystuguje za czas
badania ani wynagrodzenie, ani tym bardziej dodatek za nadgodzi-
ny, nawet gdy wynik testu okazat sie negatywny. Analogiczna zasade
przyjmuje sie w przypadku podejrzenia jakiego$ naruszenia i oczeki-
wania na przyjazd policji lub prowadzenia niezbednych czynnosci
na miejscuw celu wyjasnienia zdarzenia. ©e
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pracownikéw jest kazdorazowo jej niezbednos$¢ dla

zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych os6b czy tez dla ochrony mienia. Przepisy nie uzaleznia-
ja mozliwosci przeprowadzenia badania od tego, czy pracownik
ma jeszcze danego dnia $wiadczy¢ prace, ale czy przystuzy sie
to wskazanym celom. Dlatego przepisy nie ograniczajg czasowo
mozliwosci kontroli trzezwosci. Mozna wiec przeprowadzic ja
zaréwno przed, w trakcie, a takze - jak sie wydaje - po zakonh-
czeniu pracy, jesli pracownik nadal pozostaje na terenie zaktadu
pracy, a w szczeg6lnosci, jesli istnieje uzasadnione przypuszcze-
nie, ze spozywat alkohol w trakcie jej $wiadczenia. Dodatkowo,
niezaleznie od tego, ze zakonczytjuz wykonywanie swoich
obowigzkéw, swoim stanem nadal moze powodowac istotne
zagrozenie zaréwno dla innych oséb na terenie zaktadu, jak
i dla infrastruktury pracodawcy. W tym kontekscie musimy
mie¢ na uwadze réwniez przepisy ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ktére zakazujg
spozywania napojoéw alkoholowych na terenie zaktadéw pracy
oraz miejsc zbiorowego zywienia pracownikéw - niezaleznie
od tego, czy dopuszcza sie tego pracownik, czy jakakolwiek inna
osoba. Tym bardziej wiec bez znaczenia pozostaje, czy alkohol
spozywa pracownik po zakonczonej dniéwce, czy w jej trakcie.
Jakkolwiek jest to przepis adresowany bezposrednio do osoby
spozywajgcej alkohol, musimy uwzgledniaé réwniez karno-
prawnga odpowiedzialno$¢ pracodawcy za niedopetnienie
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
narazajace pracownikéw na niebezpieczenstwo utraty zycia
lub uszczerbku na zdrowiu.
Natomiast odrebnie i bardzo indywidualnie nalezatoby pod-
chodzi¢ do kwestii odpowiedzialnosci porzadkowej pracowni-
ka w razie wykazania, ze spozywat alkohol po zakoriczonej pracy,
kiedy brak jest dowodéw, ze robit to rowniez w czasie dnidwki
- w szczegoblnosci, jesli poziom stezenia alkoholu na to jedno-
znacznie nie wskazuje. Artykut 110 k.p., réwniez po nowelizacji,
pozwalabowiem na natozenie kary pienieznej za stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu
lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie
alkoholu lub zazywanie go w czasie pracy. Tym samym ewen-
tualne pozostawanie pod wptywem alkoholu poza czasem pracy
kwalifikowane mogtoby by¢ jako naruszenie zasad bhp i na tej
podstawie karane przez pracodawce. ©0

Przesianka pozwalajacg pracodawcy na kontrole trzezwosci
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