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Poczyta) mi,
tato
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Prawo pracy juz teraz daje ojcom
mozliwosci wiekszego udziatu w opiece
nad matym dzieckiem, ajednak liczba
decydujacych sie na tacierzynski
rozczarowuje. Okazuje sie, ze nie

Paulina Nowosielska, Patrycja Otto

hcemy przede wszystkim podkre-
§li¢ pozycje ojca, ale tez wzmoc-
ni¢ role rodziny - méwita szefowa
MRIiPS Marlena Malag, zapowia-
dajagc zmiany w przepisach doty-

czacych m.in. zasitkow macierzynskich.

Zadaniem nowelizacji polskiego kodeksu
pracyjest takze wdrozenie dwoch unijnych
dyrektyw: w sprawie przejrzystych i prze-
widywalnych warunkéw pracy w UE oraz
tzw. dyrektywy rodzicielskiej. Wiasnie za-
konczyt sie etap zbierania uwag do projektu,
asama minister przyznata, ze proces kon-
sultacji miedzyrzadowych ,troszeczke sie
przedtuzyt’.Pierwotny czas naimplemen-
taq'e dyrektywy wyznaczony byt na poczatek
sierpnia. Terminjejwprowadzeniawydaje
sigwiec trudny do utrzymania, ale za powo-
dzenie kciuki trzymaja przede wszystkim
sami zainteresowani - ojcowie.

Sam nasam z dylematami

Tomasz Nie¢ ma dwoch synéw, 13- i 11-let-
niego. W 2019 r. zatozytblog TataPrzygoda,
troche z pasji dziennikarskiej (cho¢ z zawo-
dujuz odszedt), troche dlatego, ze szukat
odpowiedzi na wtasne watpliwosci. - Po-
myst opierat sie na rozmowach z ludzmi,
ktérzy pomoga mi je rozwiaé, zainspiru-
ja. Uznatem, ze warto postuchag, co na te-
mat ojcostwa i dzieci majg do powiedze-
nia eksperci z r6znych dziedzin. Przeciez
lepiej uczy¢ sig od innych niz na wiasnych
btedach. Tym bardziej ze nie wiadomo, czy
kiedykolwiek bedzie szansa na ich napra-
we - opisuje. Szybko okazato sig, ze takich
wskazéwek szukajg tez inni ojcowie odwie-
dzajacyjego blog.

Byt klasycznym przypadkiem ojca, ktéry
dostaje w szpitalu dziecko na rece i styszy:
»prosze, to pana”. I... sam bytjak dziecko
we mgle. Pracowat wtedy naumowe o dzie-
to. Nie braturlopu po pierwsze dlatego, ze
brakowato rozwigzah prawnych. Po dru-
gie - miat szanse zarobi¢ wigcej niz zona.
- Bytem wiec przyktadem stereotypowego
taty, ktory wracat z pracy p6zno, po godz.
19, a domowe zycie byto na gtowie matki
moich dzieci - wspomina. - Owszem, robi-
tem chtopcom $niadanie, a gdy nieco pod-
rosli, zaprowadzatem do przedszkola, ale
potem znikatem z ich zycia. A gdy sie na
powrot zjawiatem, byt to czas, w ktorym
kilkulatkowie ktadli sie do snu. Nasze ryt-
my dnia kompletnie sie rozmijaty. Probo-
watem to nadrabia¢ w wolnych chwilach,
rekompensowac nieobecnos¢, ale to byto
bardzo trudne.

W koricu mysl, ze traci wiele z zycia synéw,
byfajedng z gtbwnych przyczyn, dlaktérych
zmienitprace. - W ostatniej chwili. Skupie-
nie sie nadzieciach przynosirezultaty. Nie
boja sie ze mng szczerze rozmawiac. Chce,
by moje dzieci byty otwarte na réznorod-
nos¢, a temu stuzg np. podréze. Chocby ta,
ktérawcigz przed nimi: z plecakami do In-
dii. Ajak beda starsi, marzy misie, by dzwo-

wystarczy chcie¢

nilidomnie z codzien-
nymiproblemami. | by

to nie byt dla nich powéd

do wstydu przed partnerka,
znajomymi. Rolg rodzicéwjest
ulepi¢ cztowieka, ktory nie be-
dzie zamkniety, zakompleksiony,
znerwicowany - mowi.

Wedtug Tomasza Niecia przepisy
akcentujace role ojcaw tym procesie sg
stuszne, ale panstwo powinno dazyé przede
wszystkim faktycznie do rownosci zarobkow
kobiet i mezczyzn. - Inaczej decyzja o tym,
kto zostaje z dzieémi, bedzie zalezna od tego,
kto lepiej zarabia. To powinien by¢ wy-
bor, nie koniecznosé.

Obecnie sg dwa urlopy, z kté-
rych moga korzysta¢ ojcowie.
Rodzicielskii - nomen omen
- ojcowski. Ten ostatni
przystuguje w wymia-
rze do dwoch tygodni
i mozna go wykorzystac
w ciggu 24 miesiecy od
urodzenia dziecka, jed-
norazowo lub w dwéch
rownych czesciach. Jest
udzielany na pisemny
wniosek pracownika. Za
okresurlopu przystugu-
je zasitek macierzynski
w wysokos$ci 100 proc.
podstawy wymiaru sktad-
ki, a zatem petne wynagro-
dzenie.Jezelichodziourlop
rodzicielski, to obecnie przy-
stuguje on obojgu rodzicom -

dziennik.pl forsal.pl

Najstarszy zawdd Swiata
Michat Gorecki - tata 12-latka i trzech cé-
rek (10, 8 lat i nieco ponad rok) - $mieje sie,
ze ma dzieci nie tylko w ré6znym wieku, ale
i zroznych dekad. Najmtodsza, Felicje, nazy-
wa pieszczotliwie pandemicznym dzieckiem.
Podobnie r6zne byty tez sytuacje zyciowe,
w ktorych znajdowali sie z zong, gdy na
Swiecie pojawiaty sie maluchy. - Relacje
w domu mamy dalekie od typowych.
Ja gotuje, a Marysia oglagda mecze.

I to niejest metafora.

Gdy urodzit sie Franek, byli
akurat w Szwajcarii. - Zona
pracowata w korporacji,ja nie
miatem tam zlecen w swojej
branzy, w reklamie. Znala-
ztem sie wiec na przymuso-
wym urlopie. Przez chwile by-
tem tatg w petnym wymiarze
godzin. Teraz mysle, ze gdy-
by nie to, bytoby naprawde
ciezko. Synek miat wielogo-
dzinne kolki. UstaliliSmy, ze
podziat zadan przy dzieciach
musi by¢ pét na pét, i gdyjed-
no fizycznie nie wytrzymywato,
przychodzita zmiana - wspomi-
na. Przy kolejnych dwdéch corkach
byli juz w Polsce, oboje pracowa-
li z domu, prowadzac swoje blogi

i z tego sie utrzymujac. - Przy czwar-

tym dzieckujestem na etacie, mam kon-
trakt menedzerskiw branzy e-commerce,
a zawarte w nim rozwigzania przypo-
minaja te kodeksowe. Wykorzystatem
wiec odpowiednik ojcowskiego plus
wypoczynkowy. Teraz jest tak, zeja
pracuje z biura, a Marysia z domu.
Do mnie nalezy rozwiezienie dzieci
do przedszkolai szkoty, wieczorem
mam dyzur przy kapaniu i usypianiu.
Kiedys$ napisat nablogu, ze najstar-
szym zawodem Swiatajest. bycie ro-
dzicem. Do tego najtrudniejszym, bo
nikt tego nie uczy. Wiedza ptynie z obser-
wagi, zwykle innych. - Ja miatem szczesliwe
dziecinstwo. Czesto przypominam sobie,ja-
kim tata byt m¢j tata - opisuje. Ajakim on
jest? Cochce przekazac dzieciom? - Narazie
przekazatem synowi ADHD, obaj mamy taka
diagnoze - $mieje sie. - Probuje ztapac balans
miedzy byciem kumplem astosowaniem i eg-
zekwowaniem zasad. | zapanowaé nad emo-
cjami. Wiem,jak byé powinno, ale nie zawsze
mi to wychodzi. Bywajg stabsze momenty,
takze gdy chodze na skroty. Sadzam wtedy
dzieciprzed telewizorem, zwiekszajac im
dzienny limit nafilmy. I nie samobiczuje
sie z tego powodu.

Podkres$la, ze nie

chce by¢ ojcem po

godzinach. Pilnuje,
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bywieczorami nie zajmowaty go stuzbowe
e-maile, tylko planszéwki, wsp6lne gry na
konsoli. - Zycia sobie bez dzieci nie wy-
obrazam. Cho¢bywa, ze frustracja daje sie
we znaki, ze mam ochote odpoczg¢, a oni
wchodza mi na gltowe. Albo gdy nie okazujg
wdziecznosci, kiedy cztowiek staje na rze-
sach. Wymyslamy fantastyczny wyjazd, wy-
ktadamy duze pienigdze, a oni krecg nosem.
Wtedy misie ulewa. Ale potem przychodzi
moment, kiedy stysze najmtodsza, Felke,
ktora mowi swoje pierwsze stowo: ,tato”.

Przekonuje, ze rozumie, dlaczego kobie-
ty rodza coraz mniej dzieci. Z tego samego
powodu, zktérego nie przybywawyraznie,
mimo prawnych mozliwosci, mezczyzn de-
cydujacych sie naurlop ojcowski. Pokazujg
to dane ZUS. Tych, ktérzy pobierali zasitek
cho¢ zajeden dzien z tytutu wspomnia-
nego $wiadczenia, byto w ubiegtym roku
185 tys.,aw 2019 r. - blisko 200 tys. | nawet
jesli zatozy¢, ze rodzi sie mniej dzieci, nie
wida¢ duzego zainteresowania tym roz-
wigzaniem. - Bezpieczenstwo finansowe
jestnatyle wazne, ze przy catym docenie-
niu roli ojcaw zyciu matego dzieckaciezar
ich relagi schodzi nadrugi plan - ocenia.
Zmiany przepiséw to jedno. Zeby zadzia-
taty, musip6js¢ zanimi zmiana myslenia,
takze u pracodawcéw, by nie obawiali sie
zatrudnia¢ matek. Skorzysta¢ na tym moga
tez ojcowie.

Wielcy nieobecni

Syn Zbyszka Warakomskiego urodzit sie
13 marca 2020 r. W dzien ogtoszenia lock-
downu. Zona Zbyszka pracuje w korporacji,
aon ,jestw fazie rewolugi”. - Bytem za-
trudnionyw IT firmy, ktéra od jakiego$ cza-
su miata rosyjskiego wtasciciela. W obecnej
sytuacji to dlamnie nie do przyjecia. | teraz
rozkrecam wtasng dziatalno$¢, zajmuje sie
budowa ram rowerowych na zamoéwienie
- opisuje. Ale w chwili narodzin dziecka
miat jeszcze ten komfort, ze mogt pra-
cowa¢ w domu. Zdalne wymuszone pan-
demia nie byto dla niego nowoscig, bo on
w tym trybie funkgonowat od lat.
- Zonabardziej odczuta nowy
tryb,bo wcze$niej byta ciggle
w delegacjach, rozjazdach.
Koronawirus zatrzymat ja
w mieszkaniu. | dobrze, bo
inaczej zapewne my-
$lataby 0 zmianie

pracy.
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Pandemia pomogta im godzi¢ opieke nad
dzieckiem z pracg. On ograniczyt aktyw-
nos$¢ zawodowa, by pomagac zonie. - Wia-
domo, piersig nie nakarmieg, ale do7.mie-
sigca zycia wszystkie kagpiele byty moje.
Gotowatem i robitem inne techniczne rze-
czy, praktycznie codziennie bytem na spa-
cerze zwoOzkiem. Widzac, w jakim stanie
jest zona po porodzie, jak wielkim wysit-
kiem sg pierwsze tygodnie, nie wyobra-
zatem sobie, by ja zostawi¢ samg i wracaé
wieczorem z pracy. Namiejscu kobiety za-
strajkowatbym przy takim ukfadzie - pod-
kre$la. Nie miatwdrukowanego w gtowie,
co powinien robi¢. Owszem, byli razem
w szkole rodzenia, przeczytat kilka ksig-
zek. - Napewno wiedziatem, najakie oj-
costwo sie nie pisze. Nie widziatem siebie
w roli wielkiego nieobecnego.

Jego zona nie wykorzystata catego urlo-
pu,jakijej przystugiwat. Opieka nad chtop-
cem przez kilka miesigcy spoczywata gtow-
nie na nim. Gdy synek poszedt do ztobka,
rytm dniasig ustabilizowat. On go odpro-
wadza, wychodzg razem narowerek. - Ale
gdy wczoraj wyrznat na chodniku i obtart
kolano, niezbedne byto przytulenie mamy.
I nie byto przebacz: bieglismy do zony, by
pocatowata. Moje pocieszanie nie wystar-
czyto. Ale tak tojuzjest, ze mama to mama,
atata to tata.

Czerpie wielkg satysfakge z tego, zejest
petnoprawnym uczestnikiem zycia dziec-
ka. - To fascynujgce obserwowacjego roz-
woj. Nie planujemy drugiego i tym bardziej
kazdy momentjest wyjatkowy - podkresla.

Jak ty, biedaku, przetrwasz?

Piotr (dane do wiadomosci redakcji) ma
39 lat, dwoje dzieci: 8-letnig corke i 5-let-
niego syna. | etat. Potwierdza, ze pande-
mia okazata sie przydatnaw budowaniu
wiezi. - Dziatatem z domu, cho¢ miato to
swoje niespodziewane minusy.Jak cérka
bytajeszcze w przedszkolu, od wychowaw-
czyn dowiadywatem sie, ze szczegbtowo
opowiadata, czym sie zajmuje. Céz, sita rze-
czy uczestniczyta w prowadzonych prze-
ze mnie telekonferengach - opisuje. Jest
prawnikiem, dziata w branzy finansowe;j.
To specyficzna branza. Mocno regulowa-
na, ale i skostniata. Zarzgdzana konserwa-
tywnie, co ma przetozenie w podejsciu do
kwestii zyciowych.

Pelne wykorzystanie
wydtuzonego urlopu
rodzicielskiego bedzie
wymagac zaangazowania
obojga rodzicow, inaczej
dodatkowe dziewiec tygodni
po prostu przepadnie

dominowat tradycyjny model rodziny. Ojca,
ktéry wychodzi codziennie ,na polowanie”,
i matki, ktéra strzeze domowego ogniska
- opisuje. - To stereotyp mocno osiadty nie
tylko w ich mentalnosci. Nadal sg ludzie,
ktorzy uwazaja, ze jesli kobieta idzie do pra-
cy,amezczyznazostaje w domu, to znaczy,
ze znigmusi by¢ co$ nie tak, bo przedktada
wiasnakariere nad rodzine. Matokto bie-
rze pod uwage, ze moze to kwestia bytowa,
ze moze ona lepiej zarabia. Sam czasem
konfrontuje sie z odpryskiem takiego po-
dejscia. Gdywyjezdzam, nikt nie pyta mo-
jej zony, czy sobie poradzi. W odwrotnej
sytuacji zbieram petne troski spojrzenia
i komentarze: jak ty, biedaku, poradzisz
sobie sam z synem i corka?

Na prawo patrz
Eksperci zwracajg uwage, ze przepisy juz
wczes$niej dawaty ojcom mozliwos$¢ dtuz-
szego bycia z dzieémi,jak ,przejecie” nie-
wykorzystanej przez matke czesci urlopu
macierzynskiego, korzystanie z urlopu ro-
dzicielskiegojednoczes$nie z matka albo za-
miast niej. Jednak chetnych nie byto wielu.
- W niektorych firmach wcigz nieprzy-
chylnie patrzy sie na pracownikéw, kto-
rzy chcg skorzystac z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem, poniewaz ,,0od tego jest
matka”. Naszczescie ta tendeng'a sie zmie-
nia, w szczegélnosciw firmach z kapita-
tem skandynawskim - ocenia adw. Bartosz
Tomanek, starszy prawnik w PCS Paruch
Chrusciel Schiffter Stepien |Littler Global.
Dodaje, ze proponowane zmiany w przepi-
sach kodeksu pracy spowodujg m.in. wy-

I wiasnie to miato znaczenie w jego przy- dtuzenie urlopu rodzicielskiego o dziewie¢

padku. Jego firma ma niewielu pracow-
nikéw, a on nalezy do najmtodszych. A na
pewno do tych, ktérzy majg najmtodsze
dzieci. - Przy cérce zonawykorzystata caty
urlop macierzynski.Ja w zasadzie wzigtem
tylko zwykty, wypoczynkowy. Przy synu
postanowili§my inaczej. Uznatem, ze wy-
korzystam to, co dajg mi przepisy, tacznie
zurlopem wypoczynkowym. Wyszto ok
8 tygodni. SpedziliSmy ten czas razem
- mowi. Pracodawca nie byt zachwycony.
- Mo6j ruch zostat zle odebrany. Mysle, ze
gtéwnie dlatego, ze nikt tu wczesniej sie
na to nie decydowat. Dano mi to odczué.
Ostatecznie zostatem, ale miedzy stowami
styszatem sugestie, bym poszukatinne-
go miejsca. Po moim powrocie zostatem
m.in wycofany zwielu zadan, jak rowniez
nie dostawatem nowych. Dlugo musiatem
odbudowywac pozyge, zaufanie do mnie.
Dzi$ moje relacje w firmie sg absolutnie
poprawne, ale gdyby trafito mi sie kolejne
dziecko, zrobitbym to samo i wykorzystat
mozliwosci,jakie dajg przepisy, w maksy-
malnym wymiarze.

To doswiadczenie sprawito, ze zaczat
badac, jak sektor, w ktorym pracuje, pod-
chodzi dotematu urlopéw branych przez
ojcéw. - Znacznie ma, skad firma sie wywo-
dzi. Te zkorzeniami brytyjskimi albo skan-
dynawskimi sa bardziej otwarte, a niemiec-

kie konserwatywne. Zalezy tez od samej

kadry zarzadzajacej. Czy tworzgjg osoby

posiadajace potomstwo, rozumiejace, ze

dziecko rodzi sie raz, kazde jego osiggnie-

ciejest niepowtarzalne. W przeciwien-

stwie do projektu, produktu, kontraktu,
ktéry mozna zastgpi¢ nowym - ocenia.

On takze jest zdania, ze samymi no-

wymi przepisami ludzi sie nie zmieni.

Nie zmusi sie mezczyzn, by spedzaliwie-

cej czasu z dzieémi. Widzi natomiast ol-

brzymia potrzebe

edukacji przedsie-

biorcéw. - Zobacz,

ktojest dzisiaj po-

koleniem wtasci-

cieli, kluczowych

dyrektoréw? To

ludzie wychowa-

niw czasach, gdy

tygodni (niezaleznie od liczby urodzonych
dzieci), cotgcznie umozliwi rodzicom sko-
rzystanie nawet z 41 lub 43 tygodni (odpo-
wiednio przy urodzeniujednego lub wiecej
dzieci). Kluczowg zmianajest to, ze ,dodat-
kowe” dziewig¢ tygodni musi by¢ wyko-
rzystane przez drugiego rodzica. Oznacza
to, ze petne wykorzystanie wydtuzonego
urlopu rodzicielskiego wymagacé bedzie
zaangazowania obojga, inaczej te dni po
prostu przepadna. - Praktyka pokaze, na
ile ta zacheta bedzie oddziatywaé¢ na pra-
cownikow ojcow. Wiele jednak zalezy od
postawy pracodawcoéw. Jesli firma poka-
ze, ze takie zachowanie jest akceptowane,
ludzie odwazniej zaczng korzystac z przy-
stugujacych im praw.

Zmiany obejmaréwniez urlop ojcowski.
Skrécony ma by¢ okres, kiedy z tego upraw-
nienia bedzie mozna skorzystac¢. Nie beda
tojuz 24 miesigce odurodzenia sie dziecka,
lecz ,tylko” 12. Zdaniem ekspertéw nowe
przepisy maja szanse wptynaé na relacje
rodzinne. Zjednej stronyumozliwig ojcom
wiegksze zaangazowanie w opieke nad nowo
narodzonymi dzie¢mi, zdrugiej - utatwig
matkom powrdét na rynek pracy, gdyz ich
przerwaw $Swiadczeniu pracy moze by¢
krotsza.

- Ale to zatozenie moze okazac sie fik-
cyjne,jeslinie bedzie mu towarzyszyc¢ suk-
cesywne niwelowanie luki ptacowej po-
miedzy kobietami a mezczyznami. Ona
w gtodwnej mierze decyduje o tym, ze to
kobieta robi przerwe od aktywnosci zawo-
dowej, co wigze sie z mniejszym uszczu-
pleniem domowego budzetu - ocenia Aga-
ta Majewska, radczyni prawna ze Slazak,
ZapioriPartnerzy Kancelaria Adwokatow
i Radcow Prawnych. Dlatego ma nadzieje,
ze obok wprowadzanych, zgodnie z dyrek-
tywa, przepis6w pojawiga sie tez wkrotce
rozwigzania prowadzace do zniwelowania
réznic w wynagrodzeniu.

- Pod kagtem gospodarczym zréwnowa-
zenie opieki obydwu rodzicéw nad dzie¢-
mi pozytywnie wptywaé ma napoziom za-
trudnienia kobiet, atym samym ich udziat
w rynku pracy i gromadzenie kapitatu na
emeryture. Odlat sygnalizuje sie bowiem,
ze zuwagi na matg aktywnos¢ kobiet na
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tym polu ich poziom zycia po osiggnieciu
wieku emerytalnego jest znaczaco osta-
biony i czesto nie pozwala na samodzielne
utrzymanie - zaznacza.

Podobnie ocenia dr Magdalena Zwolin-
ska, partner w NGL Wiater.

- Wprowadzenie indywidualnego prawa
kazdego z rodzicow do skorzystania zurlo-
pu rodzicielskiego spowoduje, ze nie bedzie
wykorzystywany wytgcznie przez kobiety,
co do tej pory najczesciej miato miejsce.
Skorzystanie ztych uprawnien nie bedzie
jednak obowigzkowe i to od ojcéw oraz ich
Swiadomosci bedzie zalezato budowanie
silniejszej wiezi z dzieckiem - méwi. | pod-
kre$la, ze omawiana nowelizacja ma wiec
przede wszystkim wymiar spoteczny. Pro-
ponowane zmiany niewatpliwie moga stu-
zy¢wiekszej aktywnosci zawodowej matek,
jesli ojcowie zdecyduja sie na skorzystanie
z przyznanych im uprawnien. Tym bar-
dziej ze w razie niewykorzystania ,,urlopow
specjalnych” przez ojcow uprawnienia te
nieodwracalnie przepadna.

- Nowelizacja ma szanse zmieni¢ role
ojcaw wychowaniu dzieci i utatwié tacze-
nie pracy z zyciem rodzinnym, jednak nie
spodziewaliby$my sie wielkiej rewolucji.
Nalezy pamietac, ze wprowadzone urlo-
py w zdecydowanej wiekszosci wigza sie
rowniez z pogorszeniem sytuacji mate-
rialnej pracownika. Urlop opiekuriczy be-
dzie urlopem bezptatnym, urlop w zwiaz-
ku z sitg wyzszg bedzie ptatny w potowie,
natomiast urlop rodzicielski - w 70 proc.
Oznaczato, ze rodzice niekoniecznie bedg
chcieliz tych rozwigzan korzysta¢. Nie wy-
kluczamy, ze nowelizacja stanie si¢ przy-
czynkiem do pewnych zmian spotecznych,
natomiast nie oczekiwaliby$my, ze zmiany
te od razu bedgwidoczne napolskim ryn-
ku pracy - dodaje adw. Karolina Schiffter,
partnerw PCS Paruch Chrusciel Schiffter
Stepien |Littler Global.

Bez oczekiwah

Pawet Galinski jest ojcem trojki dzieci.
W pracy miatumowe cywilnoprawng B2B,
w ktdrejwynegocjowat dobre zasady korzy-
stania z urlopu ojcowskiego i rodzicielskie-
go. Gdy na $wiecie pojawita siejego najstar-
sza corka Zosia (dzi$ ma 6 lat), uktad byt
taki, ze przez pierwsze p6t roku byta z nig
w domu mama. Przez kolejne trzy miesigce
rodzice opiekowali sie cdreczka razem, a na
nastepne trzy to on przejat wiekszosc obo-
wigzkéw. - Decyzja byta gteboko przemysla-
na. Miatem Swiadomos¢, ze zawodowo ry-
zykuje. Ale mtody bytem, odwazniejszy. | nie
chciatem powielenia schematu z mojego
domu rodzinnego, gdzie taty najczesciej
nie byto. Poza tym w pierwszym p6troczu
naszego rodzicielstwa pojawiaty sie kon-
flikty i zarzuty. Zjednej strony - czemu tak
p6ézno wracasz. Z drugiej - siedzisz przez
caty dzienw domu i nic nie jest zrobione.
To, ze potem ,,zostatem” w domu, pozwoli-
to milepiej zrozumie¢, co czujg matki i ze
ten czas nie ma nic wspo6lnego z urlopem
rozumianym jako wypoczynek.

Ale nie tylko to doswiadczenie miato zna-
czenie. Gdywrécit do pracy, szybkojg stra-
cit. Czy zatuje? Nie. - Wraz z pojawieniem
sie Zosi przewarto$ciowatem priorytety.
Woczesniej bytem producentem filmowym
w branzy reklamowej. Pod parg kilkana-
$cie godzin dziennie. W tym sensie utrata
pracy stata sie pozytywnym impulsem do
dalszych zmian - opisuje. Znalazt lepsze
stanowisko, w ktorym tatwiej mu o work-
-life balance. Cho¢ wjego gtowe skutecznie
wdrukowata sie mysl, ze urlop po urodze-
niu dzieckawigze sie z ryzykiem. Dlatego,
ocenia, wszelkie przepisy, ktére dajg gwa-
rancje bezpieczenstwa i przeciwdziataja
takim sytuacjom, s na wage ztota.

Gdyjednak rodzity sie kolejne ich dzie-
ci (Jadzia ma dzis$ 2,5 roku, Gromek nie-
caty rok), wraz z zong zdecydowali, ze nie
moga sobie pozwoli¢ na utrate przez nie-
go pracy. - R6znica w naszych zarobkach
jest zbyt duza, bySmy mogli utrzymac sie
tylko zjej pensji ilustratorki i graficzkipo
ASP - dodaje.

Wie, ze relac"e zdzieémi trzeba budowaé
od poczatku. - Jeden ze stereotypdw, ktory
trzeba obali¢, mowi, ze skoro mezczyzna
piersig nakarmic¢ nie moze, to najlepiej,
by przez pierwszy rok zycia dziecka sie do
niego nie dotykat, bojeszcze co$ popsuje
- ironizuje. - | to dziata na niektérych pa-
ralizujgco. Ojcowie nie potrafig by¢ z dzie¢-
misam nasam,rozmawia¢ owzajemnych
emocjach. Nagle przychodzg wakac"e, czyli
jedyny momentw roku, by to zmieni¢, i za-
pada wymowna cisza. ©©
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